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Nombre Apellidos Estado Competencia

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 

Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 08/07/2024

Fecha Fin: 07/01/2025

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Estado de la 

Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

12/11/2024

Ficha de 

Caracterización:

3000139

Cógigo: 134508



CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 



CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002820178 CARLOS LOPEZ RAMOS EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.



CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD



CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico



CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002958312 JUAN 

PABLO

ORTEGA 

LOPEZ

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud



CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO



CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002969249 ERIKA 

ISABEL

CASTILLO 

MEDINA

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información



CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1002969631 KAROLL 

YULIANA

LEDEZMA 

CHALACAN

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.



CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1003103907 DIANA 

MELISA

MUÑOZ BARCO EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA



CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD



CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico



CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1003163534 FRANCY 

LISBETH

HORMIGA 

PALECHOR

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud



CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO



CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

RA

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1007433122 MAYRA 

ALEJAND

LASPRILLA 

CAMPO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información



CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1007708158 YISEL 

TATIANA

IMBACHI 

IMBACHI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 



CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 



CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1058548246 VALERIA MONTILLA 

GUACALES

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico



CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD



CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico



CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1058969356 MARIA 

DEISY

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud



TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO



TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
TI 1060869987 LISETH 

JULIANA

MUÑOZ 

DULCEY

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información



TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
TI 1061599025 ELKIN 

ISAC

MOSQUERA 

GONZALES

RETIRO 

VOLUNTARIO

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 



CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 



CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061684358 CAROL 

JULIANA

FARINANGO 

PAME

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico



CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD



CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

NIA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico



CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061686829 LAURA 

ESTEFA

GARCIA 

CAMAYO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud



CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO



CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

H

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061745764 YUDY 

MARGOT

DIAZ 

CHICUNQUE

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información



CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061746801 ESMERA

LDA

MUÑOZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 



CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 



CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061775667 MARICEL

A

ÑAÑEZ 

SAMBONI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico



CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD



CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico



CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061810591 CLEMEN

CIA

RUIZ PIAMBA RETIRO 

VOLUNTARIO

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud



CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO



CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061811997 NATALIA IDROBO 

REYES

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información



CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061813715 DEISY ESPINOZA 

AVENDAÑO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 



CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 



CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061818998 MARIBEL GALINDEZ 

FAJARDO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico



CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD



CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

R

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico



CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061819559 YIDUAR 

VLADIMI

MOMPOTES 

MANQUILLO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud



CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO



CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

AN

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1061819984 JHONNY 

SEBASTI

FERNANDEZ 

BALCAZAR

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información



CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1080041046 SEBASTI

AN

IBARRA PEREZ EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 



CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 



CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1081275131 KAROL 

YULIANA

COMETA 

TENGANAN

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico



CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD



CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

A

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico



CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 1143871808 DARLYN 

CAROLIN

MEDINA 

CHAMIZO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 



CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud



CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO



CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 25286575 MARIA 

CLAUDIA

PRADO 

MAPALLO

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información



CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 



CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 



CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

TH

MONTERO EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 34319250 CLAUDIA 

ELIZABE

MONTERO EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 



CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios  éticos para 

la construcción de una cultura de paz.
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo 

con las necesidades de manejo de información

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 



CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38018 - Orientar personas según normativa de salud

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN 

NORMATIVA DE SALUD
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.



CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática en 
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO 

CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico

CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

39939 - Registrar información de acuerdo con normativa 

y procedimiento técnico
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico
CC 34319545 YANCY 

MILENA

CAICEDO 

ANTURI

EN 

FORMACION

40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con 

normativa y manual técnico



Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

Evaluativo707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

Reporte de Juicios de Evaluación



708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR



708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR



708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a



708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a



708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR



708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR



708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR



708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a



708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR



708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR



708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR



708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR



708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR 

EVALUAR
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR 

EVALUAR



708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR 

EVALUAR

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR



708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR 

EVALUAR
708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR 

EVALUAR
708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR



708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR



708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR



708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR



708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR



708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR



708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a



708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR



708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR



708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR



708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR



708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a



708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR



708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR



708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR



707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR 

EVALUAR

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR



708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR



708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR



708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR



708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a



708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR



708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR 

EVALUAR
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR 

EVALUAR

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR 

EVALUAR

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR 

EVALUAR

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR



708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR 

EVALUAR

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR



708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR 

EVALUAR

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR 

EVALUAR
708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR 

EVALUAR
708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR 

EVALUAR
708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR



708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a



708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR



708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR



708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR



707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR



708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR



708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR



708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR 

EVALUAR
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR 

EVALUAR

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR 

EVALUAR

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR 

EVALUAR

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR



708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

POR 

EVALUAR

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR 

EVALUAR



708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR 

EVALUAR
708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR 

EVALUAR
708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR 

EVALUAR
708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR



708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR



708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR



708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR



708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a



708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR



708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR



708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR



707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR 

EVALUAR

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

POR 

EVALUAR
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

POR 

EVALUAR

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

POR 

EVALUAR

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR



708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR 

EVALUAR

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR 

EVALUAR
708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR 

EVALUAR
708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

POR 

EVALUAR
708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR



708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR



708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR



708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a



708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR



708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR



708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR



708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR



708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a



708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR 

EVALUAR

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 23/10/2024 0.44 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR



708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR



708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR



707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR



708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR



708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR



708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

POR 

EVALUAR

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR



708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a



708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR



708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR



708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR



708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR



708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a



708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR



708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR



708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR



707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR



708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR



708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR



708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR



708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a



708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR



708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR



708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR



708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR



708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

POR 

EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN 

COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a



708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 

APROBADO 05/11/2024 9.42 a

708729 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y 

APROBADO 13/08/2024 11.50 a

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE 

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON 

MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y 

POR 

EVALUAR

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 

CON LA VERIFICACIÓN

POR 

EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO 

POR 

EVALUAR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL 

Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y

LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y 

POR 

EVALUAR

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 

CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

POR 

EVALUAR

708807 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 

EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 

CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO 

POR 

EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA 

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 

BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, 

POR 

EVALUAR

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

POR 

EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 

ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS 

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN 

APROBADO 11/09/2024 16.30 a

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL 

MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE 

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

POR 

EVALUAR



708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 

LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS 

AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO

POR 

EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 

MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

POR 

EVALUAR

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 

PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 

POR 

EVALUAR
708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES 

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR 

EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE 

LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E 

POR 

EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, 

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

APROBADO 16/10/2024 9.05 a

708211 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO 16/10/2024 9.06 a

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LA 

PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA 

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y 

APROBADO 12/11/2024 15.30 a

708245 - 1.	RECONOCER CONDICIONES DE 

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A LOS 

POR 

EVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISIÓN DE LA PERSONA A 

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGÚN OFERTA 

INSTITUCIONAL, ACUERDOS CONTRACTUALES Y 

POR 

EVALUAR

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCIÓN EN 

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS 

POR 

EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

POR 

EVALUAR

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE 

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON 

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

POR 

EVALUAR



708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS 

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

POR 

EVALUAR

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA 

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (3)

POR 

EVALUAR

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 

GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS 

POR 

EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 

POR 

EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 

POR 

EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO 

POR 

EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACIÓN 

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES 

POR 

EVALUAR

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL 

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 

POR 

EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES 

SOCIOECONÓMICAS DE LA PERSONA PARA LA 

POR 

EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA 

EN EL PROCESO DE AFILIACIÓN SEGÚN ORIENTACIONES 

POR 

EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACIÓN 

EN SALUD SEGÚN EL MARCO NORMATIVO Y POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO 

CON TIPO DE ASEGURAMIENTO, NORMAS TÉCNICOS Y 

POR 

EVALUAR

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE 

FACTURACIÓN EN SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS 

SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS 

POR 

EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN 

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y 

POR 

EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGÚN TIPO 

POR 

EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL 

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 

POR 

EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL 

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

POR 

EVALUAR
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