Reporte d

Fecha del 12/11/2024
Ficha de 3000139
Cogigo: 134508
Version: 1

Denominacién: .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio:  08/07/2024

Fecha Fin: 07/01/2025

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tip [NUmero de |[Nombre JApellidos Estado Competencia

CC [1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FORMACION PRACTICA

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

lacansiriccidn de yina cultiira do naz

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

lacansiriccidn de yina cultiira do naz

CC ]1002820178 |JCARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
FORMACION




CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 11002820178 JCARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo
FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 11002820178 JCARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo
EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC |1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONAILECS VI ANODPMATNIDAD
CC 1002820178 |[CARLOS |LOPEZ RAMOS JEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CON 1 AS POILITICAS
CC 1002820178 |[CARLOS |LOPEZ RAMOS JEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIQONAIES VI A NQRMATINIDAD




CC [1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CONIAS POIITICAS
CC [1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTNIDAD E{SICA ENILOS CONTEXTOS
CC [1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACION MEDIANTE | A AP]ICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11002820178 |CARLOS JLOPEZ RAMOS |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACION MEDIANTE A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC [1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EORMACION MEDIANTE 1 A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1002820178 |JCARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FORMACION
CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACION
CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACION
CC ]1002820178 |JCARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EORMACION
CC [1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
EFORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaleg
CC ]1002820178 |JCARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internaciaonaleg
CC ]1002820178 |JCARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internaciaonaleg
CC ]1002820178 |JCARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios

internaciaonaleg




CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
EFEORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1002820178 |[CARLOS |LOPEZ RAMOS JEN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAIL OPERATIVO

CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
EFEORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC [1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
EQORMACION v procedimiento técnico

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 39939 - Registrar informacioén de acuerdo con normativa
FORMACION y procedimiento técnico

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
EORMACION v procedimiento técnico

CC [1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
EQORMACION v procedimiento técnico

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
EORMACION pormativa v manual técnico

CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
EQORMACION pormativa v manual técnico

CC 1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
EORMACION pormativa v manual técnico

CC ]1002820178 |CARLOS |LOPEZ RAMOS |EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
EQORMACION pormativa v manual técnico

CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PABLO LOPEZ FORMACION PRACTICA
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
PABLO |LOPEZ FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la.canstriccidn de yina cultiira de naz




CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
PABLO LOPEZ EQORMACION productivo v social de acuerdo con princinios éticos para
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
PABLO |LOPEZ FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
13 concstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
PABLO |LOPEZ FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
13 concstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC |1002958312 [JUAN ORTEGA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
PABLO |LOPEZ FORMACION
CC 11002958312 JJUAN ORTEGA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
PABLO LOPEZ EQORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
PABLO |LOPEZ FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
PABLO LOPEZ EQRMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
PABLO |LOPEZ FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC }1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PABLO |LOPEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERIOS
CC }1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PABLO |LOPEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERIOS
CC }1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PABLO |LOPEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERIOS
CC }1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PABLO |LOPEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIUIN I OS CRITERINSG
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PABLO |LOPEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIUIN T OS CRITERINSG
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
PABLO |LOPEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SQCIAILES Y1 ARORAI ES SEGIUIN I QS CRITERIOS




CC ]1002958312 |JUAN ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PABLO |LOPEZ FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONALECS VYV I ANAODMATINIDAD
CC ]1002958312 |JUAN ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PABLO |LOPEZ FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACLIERDO CON I AS DOLITICAS
CC ]1002958312 |JUAN ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PABLO |LOPEZ FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD
CC ]1002958312 |JUAN ORTEGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
PABLO |LOPEZ FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACILIERDO CON I'AQ =]all [TICAS
CC ]1002958312 |JUAN ORTEGA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
PABLO |LOPEZ FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINIADAD EI'QI(‘A IZI}I LOS CONTEXTOS
CC ]1002958312 |JUAN ORTEGA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
PABLO LOPFEZ EORMACION MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
PABLO LOPEZ EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1002958312 |JUAN ORTEGA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
PABLO LOPEZ EFORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC |1002958312 |JUAN ORTEGA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
PABLO |LOPEZ FORMACION
CC |1002958312 |JUAN ORTEGA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
PABLO LOPEZ EORMACION
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
PABLO LOPEZ EFORMACION
CC |1002958312 |JUAN ORTEGA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
PABLO LOPFEZ EORMACION
CC ]1002958312 |JUAN ORTEGA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
PABLO LOPEZ EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
PABLO |LOPEZ FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
PABLO LOPFZ EORMACION NORMATIVA DE SALUD




CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
PABLO |LOPEZ FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
PABLO |LOPEZ FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
PABLO |LOPEZ FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
PABLO |LOPEZ FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
PABLQ LOPEZ EORMACION suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
PABLQO LOPEZ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
PABLQ LOPEZ EORMACION suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
PABLQO LOPEZ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC |1002958312 [JUAN ORTEGA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
PABLO LOPEZ FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC |1002958312 [JUAN ORTEGA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
PABLO LOPEZ EFORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1002958312 JJUAN ORTEGA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
PABLO LOPEZ EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC |1002958312 [JUAN ORTEGA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
PABLO LOPEZ EFORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC |1002958312 |JUAN ORTEGA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
PABLQO LOPEFZ EORMACION vy procedimiento técnico
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
PABLO |LOPEZ FORMACION y procedimiento técnico
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
PABLO 1 OPFZ EORMACION vy procedimiento técnico
CC |1002958312 |JUAN ORTEGA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
PABLQO LOPFZ EORMACION v procedimiento técnico
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
PABLO 1l OPFZ EORMACION pormativa v manual técnico




CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
PABLQO LOPEZ EORMACION normativa v.manual técnico
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
PABLO 1 OPFZ EORMACION pormativa v manual técnico
CC ]1002958312 JJUAN ORTEGA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
PABLQ LOPEZ EORMACION normativa vimanual técnico
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
ISABEL |MEDINA FORMACION PRACTICA
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ISABEL |MEDINA FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la.canstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ISABEL__IMEDINA EORMACION productivo v social de acuerdo con princinios éticos para
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ISABEL |MEDINA FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la conctriiccidn do 1ina cultiira Ao naz
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ISABEL |MEDINA FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la conctriiccidn do 1ina cultiira Ao naz
CC |1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
ISABEL |MEDINA FORMACION
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
ISABEL__IMEDINA EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ISABEL |MEDINA FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ISABELIMEDINA EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
ISABEL |MEDINA FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISABEL |MEDINA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARORAI ES SEGIUINT QS CRITERINS
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISABEL |MEDINA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SQCIAILES Y1 ARORAI ES SEGIUIN I QS CRITERIOS




CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISABEL [MEDINA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISABEL |MEDINA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISABEL |MEDINA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISABEL |MEDINA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ISABEL [|MEDINA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODPCANIZACIONALECS VI A NODMATINIDAD
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ISABEL |MEDINA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACILIERDO CON I AS DOI TiICAS
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ISABEL |MEDINA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ISABEL [|MEDINA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACILIERDO CONILAS DOI [TICAS
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ISABEL [|MEDINA FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD EiQI(‘A ENJIQOS CONTEXTQS
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ISABEL.__IMEDINA EFORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ISABEL__IMEDINA EORMACION MEDIANTE 1 A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ISABEL.__IMEDINA EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ISABEL [MEDINA FORMACION
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ISABEL___IMEDINA EORMACION




CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
|ISABEL MEDINA EORMACION
CC |1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
|ISABEL MEDINA EORMACION
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
|ISABEL MEDINA EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ISABEL [|MEDINA FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
|ISABEL MEDINA EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ISABEL |MEDINA FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacinnalec
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ISABEL |MEDINA FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacinnalec
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ISABEL |MEDINA FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacinnalec
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ISABEL |MEDINA FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intarnacinnalec
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ISABEL _IMEDINA EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ISABEL __IMEDINA EQORMACION sysceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ISABEL _IMEDINA EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ISABEL __IMEDINA EQORMACION sysceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ISABEL |MEDINA FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ISABEL MEDINA EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
|ISABEL MEDINA EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAIL OPEFRATIVO
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ISABEL MEDINA EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO




CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ISABEL__IMEDINA EORMACION v procedimiento técnico
CC |1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ISABEL [MEDINA FORMACION y procedimiento técnico
CC |1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ISABELIMEDINA EORMACION vy procedimiento técnico
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ISABEL__IMEDINA EORMACION v procedimiento técnico
CC ]1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ISABELIMEDINA EORMACION pormativa v manual técnico
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ISABEL__IMEDINA EORMACION pormativa v imanual técnico
CC ]1002969249 |[ERIKA CASTILLO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ISABEL__IMEDINA EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1002969249 |ERIKA CASTILLO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ISABEL__IMEDINA EORMACION pormativa vimanualtécnico
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
YULIANA |CHALACAN FORMACION PRACTICA
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
YULIANA |CHALACAN FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstricecidn de yina cultiira de naz
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
YULIANA ICHALACAN EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éficos para
CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
YULIANA JCHALACAN FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
YULIANA JCHALACAN FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de tina cultiira de naz
CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
YULIANA |CHALACAN FORMACION
CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
YULIANA ICHAL ACAN EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
YULIANA |CHALACAN FORMACION con las necesidades de manejo de informacién




CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
YULIANA ICHALACAN EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo
YULIANA |CHALACAN FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC ]1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |CHALACAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARD i
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |CHALACAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARD i
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |CHALACAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARD .
CC ]1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |CHALACAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. 1 AROD .
CC ]1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |CHALACAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. 1 AROD .
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |CHALACAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAILES Y1 ARORAIES SEGUN I OS CRITERIOS
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
YULIANA |CHALACAN FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
YULIANA |CHALACAN FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CON 1 AS POILITICAS
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
YULIANA |[CHALACAN FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONAILECS VI A NODPMATINIDAD
CC ]1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
YULIANA |CHALACAN FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIAS POILITICAS
CC ]1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
YULIANA |CHALACAN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTINVIDAD EiQI(“A ENITOS CONTEXTOS




CC |1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
YULIANA ICHALACAN EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
YULIANA ICHALACAN EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
YULIANA ICHAL ACAN EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
YULIANA |CHALACAN FORMACION
CC |1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
YULIANA ICHALACAN EORMACION
CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
YULIANA ICHALACAN EQRMACION
CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
YULIANA JICHALACAN EORMACION
CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
YULIANA ICHALACAN EQRMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
YULIANA |CHALACAN FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002969631 |[KAROLL JLEDEZMA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
YULIANA ICHALACAN EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
YULIANA |CHALACAN FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianales
CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
YULIANA |CHALACAN FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaleg
CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
YULIANA |CHALACAN FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaleg
CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
YULIANA |CHALACAN FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalocg
CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
YULIANA ICHALACAN EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
YULIANA ICHAIL ACAN EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
YULIANA ICHALACAN EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC |1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
YULIANA ICHALACAN EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
YULIANA |CHALACAN FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
YULIANA JICHALACAN EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
YULIANA ICHAL ACAN EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO

CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
YULIANA ICHALACAN EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC ]1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
YULIANA ICHALACAN EORMACION v procedimiento técnico

CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
YULIANA JCHALACAN FORMACION y procedimiento técnico

CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
YULIANA ICHALACAN EORMACION vy procedimiento técnico

CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
YULIANA ICHALACAN EORMACION v procedimiento técnico

CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
YULIANA ICHAL ACAN EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
YULIANA ICHALACAN EORMACION pormativa v manual técnico

CC [1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
YULIANA ICHAL ACAN EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1002969631 |[KAROLL |LEDEZMA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
YULIANA ICHALACAN EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
MELISA FORMACION PRACTICA

CC 1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MELISA FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

lacansiriccidn de yina cultiira do naz

CC 1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MELISA EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éficos para

CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MELISA FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la.canstriccidn de yina cultiira de naz




CC ]1003103907 |DIANA MURNOZ BARCO|EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MELISA FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
13 construccidn de 1ina cultnra de naz
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
MELISA FORMACION
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MELISA EQRMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC ]1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MELISA FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC ]1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MELISA EQORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 11003103907 |DIANA MUNOZ BARCOI]EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MELISA FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MELISA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MELISA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MELISA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MELISA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MELISA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MELISA FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MELISA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONAILECS VI ANODPMATINIDAD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MELISA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEACIIERDQ CONIAS PQOITICAS




CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MELISA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONALECS VYV I ANAODMATINIDAD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MELISA FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- DEACIIERDO CONIAS POIITICAS
CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MELISA FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
- ACTNIDAD E{SICA ENI QS CONTEXTOS
CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MELISA EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO]EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MELISA EORMACION MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MELISA EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MELISA FORMACION
CC 1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MELISA EORMACION
CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJ|EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MELISA EORMACION
CC 1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MELISA EFORMACION
CC 1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MELISA EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MELISA FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MELISA EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MELISA FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MELISA FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MELISA FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios

internacianalag




CC ]1003103907 |DIANA MURNOZ BARCO|EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

MELISA FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianales

CC ]1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCOJEN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MELISA EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC ]1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MELISA EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MELISA EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC ]1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MELISA EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC ]1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCOJEN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MELISA FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MELISA EFEORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC ]1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MELISA EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAIL OPERATIVO

CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MELISA EFEORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCOJEN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MELISA EQORMACION v procedimiento técnico

CC 1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MELISA FORMACION y procedimiento técnico

CC 1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MELISA EORMACION v procedimiento técnico

CC |1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO]EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MELISA EQORMACION v procedimiento técnico

CC 1003103907 |IDIANA MUNOZ BARCO|EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MELISA EORMACION pormativa v manual técnico

CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MELISA EQORMACION pormativa v manual técnico

CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MELISA EORMACION pormativa v manual técnico

CC ]1003103907 |DIANA MUNOZ BARCO|EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MELISA EQORMACION pormativa v manual técnico

CC 1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
LISBETH JPALECHOR FORMACION PRACTICA




CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
LISBETH |PALECHOR FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstiicecidn de yina cultiira de naz
CC 1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
LISBETH IPALFCHOR EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para
CC 11003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
LISBETH |[PALECHOR FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la conctriuccidn do 1ina cnltiira do na-z
CC 11003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
LISBETH |[PALECHOR FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la conctriuccidn do 1ina cnltiira do na—z
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
LISBETH |PALECHOR FORMACION
CC 11003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
LISBETH IPAIL FCHOR EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
LISBETH |[PALECHOR FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
LISBETH IPALFCHOR EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 11003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
LISBETH |PALECHOR FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC]1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LISBETH |PALECHOR FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARORAIES SEGIUINT QS CRITERINS
CC]1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LISBETH |PALECHOR FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARORAIES SEGIUINT QS CRITERINS
CC 1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LISBETH |PALECHOR FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARORAI ES SEGIUINT QS CRITERINS
CC]1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LISBETH |PALECHOR FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARORAI ES SEGIUINT QS CRITERINS
CC 1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LISBETH |PALECHOR FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SQCIAILES Y1 ARORAI ES SEGIUIN I QS CRITERIOS




CC 1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LISBETH |PALECHOR FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I AROD .
CC 1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
LISBETH |PALECHOR FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONALECS VYV I ANAODMATINVIDAD
CC 1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
LISBETH |PALECHOR FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CAONI AS PAITICAS
CC 1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
LISBETH |PALECHOR FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD
CC 1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
LISBETH |PALECHOR FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIAS POITICAS
CC 1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
LISBETH |PALECHOR FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD E{QICA ENTOS CONTEXTQOS
CC 1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
LISBETH IPALECHOR FORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
LISBETH IPALECHOR EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC ]1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
LISBETH IPALECHOR FORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
LISBETH |PALECHOR FORMACION
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
LISBETH IPALECHOR EORMACION
CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
LISBETH IPALECHOR FORMACION
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
LISBETH IPALECHOR EORMACION
CC ]1003163534 |FRANCY JHORMIGA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
LISBETH IPALECHOR FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
LISBETH |PALECHOR FORMACION NORMATIVA DE SALUD




CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
LISBETH IPAILFCHOR EOQRMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
LISBETH |[PALECHOR FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaloc
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
LISBETH |[PALECHOR FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaloc
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
LISBETH |[PALECHOR FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaloc
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
LISBETH |PALECHOR FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intoernacianaloc
CC 11003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
LISBETH IPAIL FCHOR EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
LISBETH IPAI FCHOR EORMACION suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 11003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
LISBETH IPAILFCHOR EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
LISBETH IPALFCHOR EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC]1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
LISBETH |PALECHOR FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
LISBETH IPALFCHOR EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
LISBETH IPALECHOR EFORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC]1003163534 |JFRANCY |HORMIGA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
LISBETH IPALFCHOR EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
LISBETH IPALFCHOR EORMACION vy procedimiento técnico
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
LISBETH |PALECHOR FORMACION y procedimiento técnico
CC |1003163534 |FRANCY |HORMIGA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
LISBETH IPALFCHOR EORMACION v procedimiento técnico
CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
LISBETH IPALFCHOR EORMACION vy procedimiento técnico




CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
LISBETH IPAI FCHOR EORMACION pormativa v manual técnico

CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
LISBETH IPALFCHOR EORMACION pormativa v manual técnico

CC 11003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
LISBETH IPAI FCHOR EORMACION pormativa v manual técnico

CC ]1003163534 |[FRANCY |HORMIGA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
LISBETH IPALFCHOR EORMACION pormativa v manual técnico

CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
ALEJAND JCAMPO FORMACION PRACTICA
RA

CC 1007433122 IMAYRA |LASPRILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ALEJAND|CAMPO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
RA la_caonatriccidn de yina cultiira de naz

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ALEJANDICAMPQO EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para

CC 1007433122 IMAYRA |JLASPRILLA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ALEJAND]CAMPO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
RA laconstriuccidn de yina cultiira de naz

CC 1007433122 IMAYRA |JLASPRILLA EN 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ALEJAND]CAMPO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
RA laconstriuccidn de yna cultira de naz

CC 1007433122 IMAYRA |LASPRILLA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
ALEJAND |CAMPO FORMACION
RA

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ALEJANDICAMPO EORMACION con las necesidades de maneio de informacion

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
ALEJAND]|CAMPO FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
RA

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
ALEIJANDICAMPQO EORMACION con las necesidades de maneio de informacion

CC 1007433122 IMAYRA |LASPRILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ALEJAND|CAMPO FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
RA

CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJAND|CAMPO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

RA

SOCIALEC Y L AROPRAIEC CECGLINITOS CRITERIOS




CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJAND]JCAMPO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
RA SOCIALES Y L ARQ .

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJAND JCAMPO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
RA SOCIALES Y L ARQ .

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJAND JCAMPO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
RA SOCIALES Y L ARQ .

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJAND JCAMPO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
RA SOCIALES Y L ARQ .

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ALEJAND |CAMPO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
RA SOCIALES Y1 ARORAIES SEGUINIT QS CRITERINS

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJAND |CAMPO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODPRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIDAD

CC 1007433122 IMAYRA |JLASPRILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDJCAMPO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RA DEACLIERDO CONIASDOLITICAS

CC 1007433122 IMAYRA |JLASPRILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJANDJCAMPO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ALEJAND |CAMPO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RA DE ACILIERDO CONILAS DOI [TICAS

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ALEJAND |CAMPO FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
R4 ACTIVZIDAD EiQI(‘A ENIQOS CONTEXTQS

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ALEJANDICAMPQO EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC 1007433122 IMAYRA |JLASPRILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ALEJANDICAMPO EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 1007433122 |MAYRA |JLASPRILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ALEJANDICAMPQO EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ALEJAND|CAMPO FORMACION

RA




CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ALFJANDICAMPO EOQRMACION

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ALEJANDICAMPO EORMACION

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ALFJANDICAMPO EQRMACION

CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ALEJANDICAMPO EORMACION NORMATIVA DE SALUD

CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ALEJAND JCAMPO FORMACION NORMATIVA DE SALUD
RA

CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ALFIJANDICAMPO EQRMACION NORMATIVA DE SALUD

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ALEJAND|CAMPO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
RA internacionalag

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ALEJAND|CAMPO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
RA internacionalag

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ALEJAND|CAMPO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
RA internacianalag

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ALEJAND]|CAMPO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
RA internacianalag

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ALEIJANDICAMPQO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1007433122 IMAYRA |LASPRILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ALEJANDICAMPO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ALEIJANDICAMPQO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1007433122 IMAYRA |LASPRILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ALEJANDICAMPO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1007433122 IMAYRA |JLASPRILLA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ALEJAND JCAMPO FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

A

CC 1007433122 I%)/IAYRA LASPRILLA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ALEJANDICAMPO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ALFEJANDICAMPO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO




CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ALEJANDICAMPO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO
CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ALEJANDICAMPO EORMACION vy procedimiento técnico
CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ALEJAND JCAMPO FORMACION y procedimiento técnico
RA
CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ALEIJANDICAMPQO EORMACION v procedimiento técnico
CC |1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ALEJANDICAMPO EORMACION y procedimiento técnico
CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ALEIJANDICAMPQO EORMACION pormativa v imanual técnico
CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ALEIJANDICAMPQO EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1007433122 IMAYRA |LASPRILLA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ALEIJANDICAMPQO EORMACION pormativa vimanualtécnico
CC 1007433122 [MAYRA |LASPRILLA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ALEJANDICAMPQO EORMACION pormativa v manual técnico
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
TATIANA JIMBACHI FORMACION PRACTICA
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
TATIANA JIMBACHI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
TATIANA HMBACHI EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
TATIANA |IMBACHI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacansiriccidn de yina cultiira de naz
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
TATIANA |IMBACHI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacansiriccidn de yina cultiira do naz
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
TATIANA JIMBACHI FORMACION
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
TATIANA NMBACH]I EORMACION con las necesidades de maneio de informacion




CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
TATIANA |IMBACHI FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
TATIANA HMBACH]I EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
TATIANA |IMBACHI FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
TATIANA JIMBACHI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
TATIANA JIMBACHI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARD .
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
TATIANA JIMBACHI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. 1 AROD .
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
TATIANA ]IMBACHI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. 1 AROD .
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
TATIANA ]IMBACHI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAI ES Y I ARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERINS
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
TATIANA ]IMBACHI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERINS
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
TATIANA ]IMBACHI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNADAD
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
TATIANA |IMBACHI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CON I AS DOILTICAS
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
TATIANA |IMBACHI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONAILECS VI ANODPMATINIDAD
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
TATIANA JIMBACHI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEACIIERDQ CONIAS PQOITICAS




CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
TATIANA |IMBACHI FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD EfSICA EN1 QS CONTEXTOS
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
TATIANA HMBACHI EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
TATIANA UMBACHI EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
TATIANA HMBACHI EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
TATIANA |IMBACHI FORMACION
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
TATIANA UHMBACHI EORMACION
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
TATIANA HMBACHI EQRMACION
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
TATIANA UHMBACHI EORMACION
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
TATIANA HMBACHI EQRMACION NORMATIVA DE SALUD
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
TATIANA |IMBACHI FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
TATIANA HMBACHI EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
TATIANA |IMBACHI FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaleg
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
TATIANA |IMBACHI FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaleg
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
TATIANA |IMBACHI FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internaciaonaleg
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
TATIANA |IMBACHI FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internaciaonaleg
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
TATIANA NMBACH]I EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
TATIANA HIMBACHI EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
TATIANA HMBACHI EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1007708158 |YISEL IMBACHI EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
TATIANA NMBACH]I EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
TATIANA |IMBACHI FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
TATIANA HMBACHI EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
TATIANA UMBACHI EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
TATIANA HMBACHI EQRMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
TATIANA HMBACHI EORMACION vy procedimiento técnico
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
TATIANA |IMBACHI FORMACION y procedimiento técnico
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
TATIANA HMBACHI EORMACION v procedimiento técnico
CC |1007708158 |YISEL IMBACHI EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
TATIANA HMBACHI EORMACION vy procedimiento técnico
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
TATIANA NMBACH]I EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
TATIANA HMBACHI EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
TATIANA NMBACH]I EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1007708158 |YISEL IMBACHI EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
TATIANA HMBACHI EORMACION pormativa v manual técnico
CC |1058548246 |[VALERIA |MONTILLA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
GUACALES FORMACION PRACTICA
CC ]1058548246 |VALERIA |MONTILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
GUACALES FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la.canstriccidn de yina cultiira de naz
CC ]1058548246 |VALERIA |MONTILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
GUACALFS EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para




CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
GUACALES FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstiicecidn de yina cultiira de naz
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
GUACALES FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstiiccidn de yina cultiira de naz
CC ]1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
GUACALES FORMACION
CC ]1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo
GUACAILFS EORMACION con las necesidades de maneig de informacion
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
GUACALES FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 1058548246 |[VALERIA |MONTILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
GUACALFES EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
GUACALES FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC |1058548246 |[VALERIA |MONTILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
GUACALES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAILES Y1 ARO .
CC |1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
GUACALES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARO .
CC |1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
GUACALES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAILES Y1 ARO .
CC |1058548246 |[VALERIA |MONTILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
GUACALES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARO .
CC |1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
GUACALES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARD .
CC |1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
GUACALES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARD .
CC |1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
GUACALES FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES VI A NQRMATINIDAD




CC |1058548246 |[VALERIA |MONTILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
GUACALES FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CONIAS POILTICAS
CC |1058548246 |[VALERIA |MONTILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
GUACALES FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONALECS VYV I ANAODMATINVIDAD
CC 11058548246 |VALERIA JMONTILLA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
GUACALES FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CONIAS POIITICAS
CC 11058548246 |VALERIA JMONTILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
GUACALES FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIV/IDAD EI'QI(‘A I:I}I LOS CONTEXTQS
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
GUACALES EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
GUACAIFS EORMACION MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
GUACALES EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
GUACALES FORMACION
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
GUACALES EFORMACION
CC |1058548246 [VALERIA |MONTILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
GUACAILFS EORMACION
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
GUACALES EFORMACION
CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
GUACAILFS EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
GUACALES FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1058548246 |[VALERIA |MONTILLA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
GUACALES EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC ]1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
GUACALES FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC ]1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
GUACALES FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios

internacianalag




CC ]1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

GUACALES FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianales

CC ]1058548246 |[VALERIA |[MONTILLA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

GUACALES FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianales

CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
GUACALES EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11058548246 [VALERIA IMONTILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
GUACALES EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
GUACALES EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC |1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
GUACALES EQORMACION sysceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC |1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
GUACALES FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
GUACAILES EFEORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC ]1058548246 [VALERIA |[MONTILLA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
GUACALEFS EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAIL OPERATIVO

CC ]1058548246 |VALERIA |MONTILLA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
GCUACALES EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC |1058548246 [VALERIA |MONTILLA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
GUACALES EQORMACION v procedimiento técnico

CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
GUACALES FORMACION y procedimiento técnico

CC 1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
GUACALES EORMACION v procedimiento técnico

CC |1058548246 [VALERIA |MONTILLA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
GUACALES EQORMACION v procedimiento técnico

CC ]1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
GUACALES EORMACION pormativa v manual técnico

CC |1058548246 [VALERIA |[MONTILLA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
GUACALES EQORMACION pormativa v manual técnico

CC ]1058548246 |VALERIA |[MONTILLA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
GUACALES EORMACION pormativa v manual técnico

CC |1058548246 [VALERIA |MONTILLA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
GUACALES EQRMACION pormativa v manual técnico




CC 1058969356 |[MARIA  |NANEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
DEISY SAMBONI FORMACION PRACTICA
CC 1058969356 |[MARIA |[NANEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DEISY SAMBONI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la conctriuccidn do ina cniltiira do na-z
CC 1058969356 |[MARIA |[NANEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DEISY SAMBON] EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éficos para
CC ]1058969356 [MARIA NANEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
DEISY SAMBONI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstiicecidn de yina cultiira de naz
CC ]1058969356 [MARIA NANEZ EN 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
DEISY SAMBONI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la_constriuccidn de yna cultiira de naz
CC 1058969356 [MARIA NANEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
DEISY |SAMBONI FORMACION
CC ]1058969356 |[MARIA NANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
DEISY SAMBONI EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
ccC |1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
DEISY SAMBONI FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC ]1058969356 [MARIA  |[NANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
DEISY SAMBONI EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC ]1058969356 |[MARIA NANEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
DEISY SAMBONI FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DEISY |SAMBONI FORMACION  |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAILES Y1 ARO
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DEISY |SAMBONI FORMACION  |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARO
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DEISY |SAMBONI FORMACION  |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARD
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DEISY SAMBONI FORMACION

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y ARORAIES SEGIUINI QS CRITERIQS |




CC |1058969356 |MARIA  |NANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DEISY SAMBONI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SQCIALES Y 1 AROD .
CC |1058969356 [MARIA  INANEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
DEISY SAMBONI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SQCIALES Y 1 AROD .
CC |1058969356 [MARIA  INANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DEISY SAMBONI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONALECS VI ANAOQDMATINVIDAD
CC 1058969356 |[MARIA |[NANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DEISY SAMBONI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACILIERDO CON I AS DOI TiICAS
CC [1058969356 [MARIA  |[NANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DEISY SAMBONI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD
CC |1058969356 [MARIA  INANEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
DEISY SAMBONI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACILIERDO CONILAS DOI [TICAS
CC |1058969356 [MARIA  INANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DEISY SAMBONI FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTINIADAD EiQI(‘A ENL1OS CONTEXTQOS
CC |1058969356 JMARIA  INANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DEISY SAMBONI EFORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC 1058969356 |MARIA NANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DEISY SAMBONI EORMACION MEDIANTE 1A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1058969356 [MARIA  INANEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
DEISY SAMBONI EFORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
DEISY SAMBONI FORMACION
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
DEISY SAMBONI EORMACION
CC ]1058969356 [MARIA  |[NANEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
DEISY SAMBONI EORMACION
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
DEISY SAMBONI EORMACION
CC |1058969356 [MARIA  INANEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
DEISY SAMBONI EORMACION NORMATIVA DE SALUD




CC 1058969356 |[MARIA  |NANEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
DEISY SAMBONI FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
DEISY SAMBONI EQRMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1058969356 |[MARIA |[NANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DEISY SAMBONI FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaloc
CC 1058969356 |[MARIA |[NANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DEISY SAMBONI FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaloc
CC 1058969356 |[MARIA |[NANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DEISY SAMBONI FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intoernacianaloc
CC 1058969356 |[MARIA  |[NANEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
DEISY SAMBONI FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intoernacianaloc
ccC |1058969356 [MARIA  |[NANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DEISY SAMBONI EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC |1058969356 |[MARIA NANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DEISY SAMBONI EORMACION suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en
ccC |1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DEISY SAMBONI EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1058969356 [MARIA NANEZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DEISY. SAMBONI EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC ]1058969356 [MARIA NANEZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
DEISY SAMBONI FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC ]1058969356 [MARIA NANEZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
DEISY SAMBONI EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
DEISY SAMBONI EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC ]1058969356 [MARIA NANEZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
DEISY SAMBONI EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO
CC ]1058969356 [MARIA  |[NANEZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
DEISY SAMBONI EORMACION vy procedimiento técnico
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
DEISY SAMBONI FORMACION y procedimiento técnico
CC [1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
DEISY SAMBONI EORMACION v procedimiento técnico




cC |1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
DEISY SAMBONI EORMACION v procedimiento técnico
ccC |1058969356 [MARIA  |NANEZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
DEISY SAMBON] EORMACION pormativa v manual técnico
CC ]1058969356 [MARIA  |[NANEZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
DEISY SAMBONI EORMACION normativa vimanual técnico
ccC |1058969356 [MARIA  |[NANEZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
DEISY SAMBONI EORMACION pormativa v manual técnico
CC ]1058969356 [MARIA  |[NANEZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
DEISY SAMBONI EORMACION normativa vimanual técnico
Tl |1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
JULIANA |DULCEY FORMACION PRACTICA
Tl 11060869987 |[LISETH JMUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
JULIANA |DULCEY FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de yina cultiira de naz
Tl 11060869987 |[LISETH JMUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
JULIANA IDULCEFY EORMACION productivo v social de acuerdo con princinios éticos para
Tl [1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
JULIANA |DULCEY FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz
Tl |1060869987 |LISETH JMUNOZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
JULIANA |DULCEY FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de tina cultiira de naz
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
JULIANA |DULCEY FORMACION
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
JULIANA 1IDUI CEY EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JULIANA |DULCEY FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
Tl |1060869987 |LISETH JMUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JULIANA 1DULCEY EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
JULIANA |DULCEY FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
Tl 11060869987 |LISETH JMUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA |DULCEY FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SQCIAILES Y1 ARORAI ES SEGIUIN I QS CRITERIOS




TI |1060869987 |LISETH [MURNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA |DULCEY FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
CSAOCIALES VI ARND !
TI 1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA |DULCEY FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
CSAOCIALES VI ARND !
TI 1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA |DULCEY FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
CSOCIALES VI ARND !
TI 1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA |DULCEY FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
CSOCIALES VI ARND !
TI 1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA |DULCEY FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARORAIES SEGUINIT QS CRITERINS
TI 1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JULIANA |DULCEY FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NADRCANIZACIONALES VI A NAODMATINVIDAD
TI |1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JULIANA |DULCEY FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CONIASDOLITICAS
TI |1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JULIANA |DULCEY FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD
TI ]1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JULIANA |DULCEY FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACILIERDO CONILAS DOI ITICAS
TI 1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
JULIANA |DULCEY FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIV/IDAD EiQI(‘A EN | OS CONTEXTOS
TI 1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
JULIANA IDULCEY. EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
TI |1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
JULIANA IDULCEY. EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
TI 1060869987 [LISETH |MUNOZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
JULIANA IDULCEY. EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JULIANA |DULCEY FORMACION




Tl |1060869987 |LISETH |MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JULIANA IDUILCEY EOQRMACION
Tl [1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JULIANA 1DULCEY EORMACION
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JULIANA IDUILCEY EQRMACION
Tl |1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JULIANA IDULCEY EORMACION NORMATIVA DE SALUD
Tl ]1060869987 |LISETH JMUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JULIANA |DULCEY FORMACION NORMATIVA DE SALUD
Tl ]1060869987 |LISETH JMUNOZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JULIANA IDUILCEY EQRMACION NORMATIVA DE SALUD
Tl [1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
JULIANA |DULCEY FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaloc
Tl |1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
JULIANA |DULCEY FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intoernacianaloc
Tl |1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
JULIANA |DULCEY FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalag
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
JULIANA |DULCEY FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalag
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
JULIANA 1IDUI CEY EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
Tl |1060869987 |LISETH JMUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
JULIANA 1DUL CEY EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
JULIANA 1IDUI CEY EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
Tl |1060869987 |LISETH JMUNOZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
JULIANA 1DULCEY EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
Tl 11060869987 |LISETH JMUNOZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
JULIANA |DULCEY FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
Tl 11060869987 |LISETH JMUNOZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
JULIANA IDULCEY EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO
Tl ]1060869987 |LISETH [JMUNOZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
JULIANA IDULCEY EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO




Tl |1060869987 |LISETH |MUNOZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
JULIANA DU CEY EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO
Tl [1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
JULIANA 1DULCEY EORMACION vy procedimiento técnico
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
JULIANA |DULCEY FORMACION y procedimiento técnico
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
JULIANA 1IDUI CEY EORMACION v procedimiento técnico
Tl |1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
JULIANA 1DULCEY EORMACION y procedimiento técnico
Tl 11060869987 |LISETH |MUNOZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
JULIANA 1DUI CEY EORMACION pormativa v imanual técnico
Tl [1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
JULIANA 1IDUI CEY EORMACION pormativa v manual técnico
Tl |1060869987 |LISETH JMUNOZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
JULIANA 1DUI CEY EORMACION pormativa vimanualtécnico
Tl [1060869987 |LISETH [MUNOZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
JULIANA 1DUICEY EORMACION pormativa v manual técnico
Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
ISAC GONZALES VOLUNTARIO PRACTICA
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ISAC GONZALES VOLUNTARIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ISAC GONZALES VOLUNTARIOQ productivo v social de acuerdo con principios éticos para
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ISAC GONZALES VOLUNTARIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacansiriccidn de yina cultiira de naz
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ISAC GONZALES VOLUNTARIO [productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la conctriuccidn do 1ina cnltiira de na-z
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
ISAC GONZALES VOLUNTARIO
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ISAC GONZALES VOILUNTARIO _Icon las necesidades de maneio de informacion




Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |con las necesidades de manejo de informacién
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ISAC GONZALFS VOLUNTARIO con las necesidades de maneig de informacion
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ISAC GONZALES VOLUNTARIO [con las necesidades de manejo de informacion
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I AROD .
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES VI ARO i
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SQOCIAILES Y1 ARO .
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SQCIAILES Y1 ARO .
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIUIN T OS CRITERIOS
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y I ARORAIES SEGIUIN T OS CRITERIOS
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNADAD
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CON I AS DOILTICAS
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |JAMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONAILECS VI ANODPMATINIDAD
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEACIIERDQ CONIAS PQOITICAS




Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD EfSICA EN1 QS CONTEXTOS
Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ISAC GCONZAILES VOLUNTARIO MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ISAC GONZALES VOLUNTARIO MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ISAC GCONZAILES VOLUNTARIO MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ISAC GONZALES VOLUNTARIO
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ISAC GONZALES VOLUNTARIO
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ISAC GCONZALFS VOILUNTARIO
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ISAC GONZALES VOLUNTARIO
Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ISAC GCONZALFS VOILUNTARIO NORMATIVA DE SALUD
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |NORMATIVA DE SALUD
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ISAC GONZALES VOLUNTARIO NORMATIVA DE SALUD
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ISAC GONZALES VOLUNTARIO [marco de la constitucion politica y los convenios
internacianaleg
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ISAC GONZALES VOLUNTARIO [marco de la constitucion politica y los convenios
internacianaleg
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ISAC GONZALES VOLUNTARIO [marco de la constitucion politica y los convenios
internaciaonaleg
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |[marco de la constitucion politica y los convenios
internaciaonaleg
Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ISAC GONZALES VOILUNTARIO _Isusceptibles de ser abordadas de manera matematica en
Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ISAC GONZALFES VOILUNTARIO _Isuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en




Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ISAC GONZALFS VOLUNTARIO susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ISAC GONZALES VOILUNTARIO _Isuscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ISAC GCONZALFS VOILUNTARIO CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ISAC GCONZALES VOLUNTARIO CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Tl ]1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ISAC GCONZALFS VOILUNTARIO CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ISAC GONZALES VOILUNTARIO __Iv procedimiento técnico

Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ISAC GONZALES VOLUNTARIO |y procedimiento técnico

Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ISAC GONZAILFS VOILUNTARIO v procedimiento técnico

Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ISAC GONZALES VOILUNTARIO __Iv procedimiento técnico

Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ISAC GONZALES VOILUNTARIO __Inormativa v imanual técnico

Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ISAC GONZALES VOLUNTARIOQ pormativa v manual técnico

Tl |1061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ISAC GONZALFES VOILUNTARIO _Inormativa v imanual técnico

Tl 11061599025 |ELKIN MOSQUERA RETIRO 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ISAC GONZALES VOLUNTARIOQ pormativa v manual técnico

CC |1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
JULIANA [PAME FORMACION PRACTICA

CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
JULIANA |PAME FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la.canstriccidn de yina cultiira de naz

CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

JULIANA IPAME EORMACION productivo v social de acuerdo con principios. éticos para




CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
JULIANA |PAME FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
13 construccidn de 1ina cultnra de naz
CC ]1061684358 JCAROL |JFARINANGO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
JULIANA |PAME FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
13 construccidn de 1ina cultnra de naz
CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
JULIANA JPAME FORMACION
CC 1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JULIANA IPAME EQRMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 11061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JULIANA JPAME FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JULIANA IPAME EQORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 11061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
JULIANA |PAME FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC |1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA JPAME FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC ]1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA JPAME FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC |1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA JPAME FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC ]1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA JPAME FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC |1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA JPAME FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC 1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
JULIANA JPAME FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC 1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JULIANA JPAME FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES VI A NQRMATINIDAD




CC 11061684358 |CAROL |FARINANGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JULIANA |PAME FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIAS POITICAS
CC 11061684358 |CAROL |FARINANGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JULIANA |PAME FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONALECS VYV I ANAODMATINVIDAD
CC 11061684358 |CAROL |FARINANGO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
JULIANA |PAME FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CONIAS POIITICAS
CC 11061684358 |CAROL |FARINANGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
JULIANA |PAME FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIV/IDAD EI'QI(‘A I:I}I LOS CONTEXTQS
CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
JULIANA IPAME EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 11061684358 |CAROL |FARINANGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
JULIANA IPAME EORMACION MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
JULIANA IPAME EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JULIANA |PAME FORMACION
CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JULIANA IPAME EFORMACION
CC |1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JULIANA IPAME EORMACION
CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
JULIANA IPAME EFORMACION
CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JULIANA IPAME EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 11061684358 |CAROL |FARINANGO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JULIANA |PAME FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 11061684358 |CAROL |FARINANGO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
JULIANA IPAME EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
JULIANA |PAME FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC |1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
JULIANA |PAME FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios

internacianalag




CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

JULIANA |PAME FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianales

CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

JULIANA |PAME FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianales

CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
JULIANA IPAME EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 11061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
JULIANA IPAME EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
JULIANA IPAME EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
JULIANA IPAME EQORMACION sysceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
JULIANA JPAME FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC ]1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
JULIANA IPAME EFEORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061684358 [CAROL |FARINANGO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
JULIANA IPAME EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAIL OPERATIVO

CC ]1061684358 |CAROL |JFARINANGO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
JULIANA IPAME EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC |1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
JULIANA IPAME EQORMACION v procedimiento técnico

CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
JULIANA |PAME FORMACION y procedimiento técnico

CC 1061684358 |CAROL |FARINANGO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
JULIANA IPAME EORMACION v procedimiento técnico

CC |1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
JULIANA IPAME EQORMACION v procedimiento técnico

CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
JULIANA IPAME EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
JULIANA IPAME EQORMACION pormativa v manual técnico

CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
JULIANA IPAME EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1061684358 |[CAROL |FARINANGO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
JULIANA IPAME EQRMACION pormativa v manual técnico




CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
ESTEFA JCAMAYO FORMACION PRACTICA
NIA

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ESTEFA |JCAMAYO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
NIA la conctriuccidn do ina cniltiira do na-z

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éficos para

CC 1061686829 JLAURA |GARCIA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ESTEFA JCAMAYO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
NIA, lacanstiicecidn de yina cultiira de naz

CC 1061686829 JLAURA |GARCIA EN 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ESTEFA JCAMAYO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
NILA lacanstriccidn de yina cultiira de naz

CC 1061686829 |JLAURA |GARCIA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
ESTEFA |CAMAYO FORMACION
NIA

CC 1061686829 [JLAURA |GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION con las necesidades de maneio de informacion

CC 1061686829 [LAURA |GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
ESTEFA |CAMAYO FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
NIA

CC 1061686829 [LAURA |GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION con las necesidades de maneio de informacion

CC 1061686829 |JLAURA |GARCIA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ESTEFA JCAMAYO FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
NIA

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFA |CAMAYO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
NIA SOCIAILES Y1 ARO

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFA |CAMAYO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
NIA SOCIAIES Y1 ARO

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFA |CAMAYO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
NIA SOCIAIES Y1 ARD

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFA |CAMAYO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
NIA SOCIAIES Y1 ARORAIES SEGIUINT QS CRITERINSG




CC 11061686829 |LAURA |GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFA |CAMAYO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
NIA SOCIAIES Y I AROD .

CC 11061686829 |LAURA |GARCIA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ESTEFA |CAMAYO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
NIA SOCIAIES Y I AROD .

CC 11061686829 |LAURA |GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ESTEFA |CAMAYO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONALECS VI ANAOQDMATINVIDAD

CC 1061686829 |LAURA |GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ESTEFA |CAMAYO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NILA DE ACILIERDO CON I AS DOI TiICAS

CC 1061686829 |LAURA |GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ESTEFA |CAMAYO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD

CC 11061686829 |LAURA |GARCIA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ESTEFA |CAMAYO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NIA DEACIIERDO CONIAS POITICAS

CC 11061686829 |LAURA |GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ESTEFA |CAMAYO FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
NIA ACTIVIDAD E{QICA ENTOS CONTEXTQAS

CC 11061686829 |LAURA |GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ESTEFA JCAMAYQ FORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 1061686829 |LAURA |GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ESTEFA JICAMAYQ EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 11061686829 |LAURA |GARCIA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ESTEFA JCAMAYQ FORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ESTEFA |CAMAYO FORMACION
NIA

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ESTEFA ICAMAYQ EORMACION

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ESTEFA JCAMAYQ FORMACION

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ESTEFA ICAMAYQ EORMACION

CC 11061686829 |LAURA |GARCIA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ESTEFA ICAMAYQ FORMACION NORMATIVA DE SALUD




CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ESTEFA JCAMAYO FORMACION NORMATIVA DE SALUD
NIA

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ESTEEA ICAMAYQO EQRMACION NORMATIVA DE SALUD

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ESTEFA |JCAMAYO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
NIA internacianaloc

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ESTEFA |JCAMAYO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
NIA internacianaloc

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ESTEFA |CAMAYO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
NIA intoernacianaloc

CC 1061686829 [LAURA |GARCIA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ESTEFA |CAMAYO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
NIA intoernacianaloc

CC 1061686829 [LAURA |GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ESTEFA _ICAMAYQ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061686829 |JLAURA |GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061686829 [LAURA |GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061686829 |JLAURA |GARCIA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ESTEEA ICAMAYQ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061686829 |LAURA |GARCIA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ESTEFA JCAMAYO FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
NIA

CC 1061686829 |LAURA |GARCIA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ESTEEA 1ICAMAYOQ EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ESTEFA _ICAMAYQ EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1061686829 |LAURA |GARCIA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ESTEEA ICAMAYQ EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ESTEEA ICAMAYQ EORMACION vy procedimiento técnico

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ESTEFA JCAMAYO FORMACION y procedimiento técnico
NIA

CC |1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION v procedimiento técnico




CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION v procedimiento técnico

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION normativa vimanual técnico

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ESTEEA ICAMAYQ EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1061686829 |[LAURA |GARCIA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ESTEEA _ICAMAYQ EORMACION normativa vimanual técnico

CC |1061745764 [YUDY DIAZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION PRACTICA
H

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
H lacanstriccidn de yina cultiira de naz

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGOTICHICUNQUE EORMACION productivo v social de acuerdo con princinios éticos para

CC 1061745764 [YUDY DIAZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
H lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
H lacanstriccidn de tina cultiira de naz

CC |1061745764 |YUDY DIAZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION
H

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION con las necesidades de maneio de informacion

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
H

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MARGOTICHICUNOUFE EORMACION con las necesidades de maneio de informacion

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
H

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
L SOCIAIES Y1 ARORAI ES SEGIUINT QS CRITERINS




CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
H. SOCIALES Y L ARQ .

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
H. SOCIALES Y L ARQ .

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
H SOCIALES Y L ARQ .

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
H. SOCIALES Y L ARQ .

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
L SOCIALES Y1 ARORAIES SEGUINIT QS CRITERINS

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
H DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ODPRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIDAD

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
L DEACLIERDO CONIASDOLITICAS

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
H DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
H DE ACILIERDO CONILAS DOI [TICAS

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
H ACTIVZIDAD EiQI(‘A ENIQOS CONTEXTQS

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MARGOTICHICUNOUE EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION

H




CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGOTICHICUNQUE EOQRMACION

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGOTICHICUNQUE EORMACION

CC 1061745764 [YUDY DIAZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MARGOTICHICUNQUE EQRMACION

CC |1061745764 |YUDY DIAZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGOTICHICUNQUE EORMACION NORMATIVA DE SALUD

CC |1061745764 |YUDY DIAZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION NORMATIVA DE SALUD
H

CC |1061745764 |YUDY DIAZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MARGOTICHICUNQUE EQRMACION NORMATIVA DE SALUD

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
L] internacianaloc

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
L] intoernacianaloc

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
H internacianalag

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
H internacianalag

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MARGOTICHICUNOUE EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MARGOTICHICUNOUFE EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
H

CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MARGOTICHICUNQUE EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC |1061745764 |YUDY DIAZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MARGOTICHICUNQUE EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO




CC |1061745764 |YUDY DIAZ EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MARGOTICHICUNOUE EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO
CC |1061745764 |YUDY DIAZ EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
MARGOTICHICUNOUFE EORMACION vy procedimiento técnico
CC 1061745764 [YUDY DIAZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MARGOT |CHICUNQUE FORMACION y procedimiento técnico
H
CC 1061745764 [YUDY DIAZ EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION v procedimiento técnico
CC |1061745764 |YUDY DIAZ EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
MARGOTICHICUNOUFE EORMACION y procedimiento técnico
CC 1061745764 [YUDY DIAZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION pormativa v imanual técnico
CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1061745764 JYUDY DIAZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION pormativa vimanualtécnico
CC 1061745764 |YUDY DIAZ EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MARGOTICHICUNOQUE EORMACION pormativa v manual técnico
CC |1061746801 [ESMERA |MUNOZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
LDA GOMEZ FORMACION PRACTICA
CC 1061746801 |[ESMERA |[MUNOZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
LDA GOMEZ FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC 1061746801 |[ESMERA |[MUNOZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
LDA GOMEZ EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para
CC 1061746801 [ESMERA JMUNOZ EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
LDA GOMEZ FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacansiriccidn de yina cultiira de naz
CC 1061746801 |[ESMERA |[MUNOZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
LDA GOMEZ FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacansiriccidn de yina cultiira do naz
CC 1061746801 [ESMERA |[MUNOZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
LDA GOMEZ FORMACION
CC 1061746801 |[ESMERA |[MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
LDA GOMEZ EORMACION con las necesidades de maneio de informacion




CC 1061746801 |ESMERA |MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
LDA GOMEZ FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
CC 1061746801 [ESMERA JMUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
L DA GOMEZ EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
cc 1061746801 |ESMERA [MUNOZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
LDA GOMEZ FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
cc 1061746801 |ESMERA [MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LDA GOMEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
cc 1061746801 |ESMERA [MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LDA GOMEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARD .
ccC |1061746801 [ESMERA [MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LDA GOMEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. 1 AROD .
cC |1061746801 [ESMERA [MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LDA GOMEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. 1 AROD .
cC |1061746801 [ESMERA [MUNOZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
LDA GOMEZ FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
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CC |1061810591 |[CLEMEN |RUIZ PIAMBA |RETIRO 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
CIA VOLUNTARIQ __lv procedimiento técnico




CC 1061810591 |[CLEMEN |RUIZ PIAMBA |RETIRO 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
CIA VOLUNTARIQ __Iv procedimiento técnico
CC 1061810591 |[CLEMEN |RUIZ PIAMBA |RETIRO 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CIA VOILUNTARIO __Inormativa v imanual técnico
CC 1061810591 |CLEMEN |RUIZ PIAMBA |RETIRO 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CIA VOLUNTARIO normativa vimanual técnico
CC 1061810591 |CLEMEN |RUIZ PIAMBA |RETIRO 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CIA VOILUNTARIO __Inormativa v imanual técnico
CC 1061810591 |[CLEMEN |RUIZ PIAMBA |RETIRO 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CIA VOLUNTARIOQ normativa vimanual técnico
CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
REYES FORMACION PRACTICA
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
REYES FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de yina cultiira de naz
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
REYES EORMACION productivo v social de acuerdo con princinios éticos para
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
REYES FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
REYES FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de tina cultiira de naz
CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
REYES FORMACION
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
REYES EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
REYES FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
REYES EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
REYES FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
REYES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SQCIAILES Y1 ARORAI ES SEGIUIN I QS CRITERIOS




CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
REYES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
REYES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
REYES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
REYES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
REYES FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARORAIES SEGUINIT QS CRITERINS
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
REYES FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODPRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIDAD
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
REYES FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CONIASDOLITICAS
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
REYES FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
REYES FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACILIERDO CONILAS DOI [TICAS
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
REYES FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVZIDAD EiQI(‘A ENIQOS CONTEXTQS
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
REYES EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
REYES EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
REYES EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
REYES FORMACION




CC 1061811997 [NATALIA |IDROBO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
REYES EOQRMACION
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
REYES EORMACION
CC 1061811997 [NATALIA |IDROBO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
REYES EQRMACION
CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
REYES EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
REYES FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
REYES EQRMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
REYES FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaloc
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
REYES FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intoernacianaloc
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
REYES FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalag
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
REYES FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalag
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
REYES EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
REYES EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
REYES EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
REYES EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
REYES FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
REYES EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO
CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
REYES EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO




CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
REYES EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO
CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
REYES EORMACION vy procedimiento técnico
CC 1061811997 [NATALIA |IDROBO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
REYES FORMACION y procedimiento técnico
CC 1061811997 [NATALIA |IDROBO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
REYES EORMACION v procedimiento técnico
CC |1061811997 |NATALIA JIDROBO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
REYES EORMACION y procedimiento técnico
CC 1061811997 [NATALIA |IDROBO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
REYES EORMACION pormativa v imanual técnico
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
REYES EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
REYES EORMACION pormativa vimanualtécnico
CC 1061811997 INATALIA |IDROBO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
REYES EORMACION pormativa v manual técnico
CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
AVENDANO FORMACION PRACTICA
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
AVENDANO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
AVENDANO EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
AVENDANO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacansiriccidn de yina cultiira de naz
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
AVENDANO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la conctriuccidn do 1ina cnltiira de na-z
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
AVENDANO FORMACION
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
AVENDARNO EORMACION con las necesidades de maneio de informacion




CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
AVENDANO FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
AVENDANO EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
AVENDANO FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
AVENDANO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
AVENDANO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARD .
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
AVENDANO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. 1 AROD .
CC 1061813715 |[DEISY ESPINOZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
AVENDANO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. 1 AROD .
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
AVENDANO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAI ES Y I ARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERINS
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
AVENDANO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERINS
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AVENDANO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNADAD
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AVENDANO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CON I AS DOILTICAS
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AVENDANO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONAILECS VI ANODPMATINIDAD
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AVENDANO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEACIIERDQ CONIAS PQOITICAS




CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
AVENDANO FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD EfSICA EN1 QS CONTEXTOS
CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
AVENDANQ EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
AVENDARNO EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
AVENDANQ EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
AVENDANO FORMACION
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
AVENDANO EORMACION
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
AVENDARNOQ EQRMACION
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
AVENDANO EORMACION
CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
AVENDANQ EQRMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
AVENDARNO FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
AVENDANO EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
AVENDANO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaleg
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
AVENDANO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaleg
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
AVENDANO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalocg
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
AVENDANO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalocg
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
AVENDARNO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
AVENDANO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
AVENDARNQ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
AVENDARNO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
AVENDANO FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
AVENDANQ EQRMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
AVENDANQ EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
AVENDANOQ EQRMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
AVENDANO EORMACION vy procedimiento técnico

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
AVENDANO FORMACION y procedimiento técnico

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
AVENDARNQ EORMACION v procedimiento técnico

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
AVENDANO EORMACION vy procedimiento técnico

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
AVENDARNO EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
AVENDANO EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
AVENDARNO EORMACION pormativa v manual técnico

CC 1061813715 |DEISY ESPINOZA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
AVENDANO EORMACION pormativa v manual técnico

CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
FAJARDO FORMACION PRACTICA

CC 1061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FAJARDO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la.canstriccidn de yina cultiira de naz

CC 11061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

EAJARDQO EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para




CC 1061818998 IMARIBEL |GALINDEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FAJARDO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstiicecidn de yina cultiira de naz
CC 1061818998 IMARIBEL JGALINDEZ EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
FAJARDO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstiiccidn de yina cultiira de naz
CC 1061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
FAJARDO FORMACION
CC 1061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo
EAJARDQ EORMACION con las necesidades de maneig de informacion
CC 1061818998 IMARIBEL |GALINDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
FAJARDO FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 11061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
EAJARDO EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1061818998 IMARIBEL |GALINDEZ EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
FAJARDO FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FAJARDO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAILES Y1 ARO .
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FAJARDO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARO .
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FAJARDO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAILES Y1 ARO .
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FAJARDO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARO .
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FAJARDO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARD .
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FAJARDO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y1 ARD .
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FAJARDO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES VI A NQRMATINIDAD




CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FAJARDO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CONIAS POILTICAS
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FAJARDO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONALECS VYV I ANAODMATINVIDAD
CC 11061818998 |MARIBEL JGALINDEZ EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
FAJARDO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CONI AS POILTICAS
CC 11061818998 |MARIBEL JGALINDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
FAJARDO FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIV/IDAD EI'QI(‘A I:I}I LOS CONTEXTQS
CC 1061818998 IMARIBEL |GALINDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EAJARDQO EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EAJARDO EORMACION MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1061818998 IMARIBEL |GALINDEZ EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
EAJARDQO EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 1061818998 IMARIBEL |GALINDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
FAJARDO FORMACION
CC 1061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EAJARDO EFORMACION
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EAJARDQO EORMACION
CC 1061818998 IMARIBEL |GALINDEZ EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
EAJARDO EFORMACION
CC 1061818998 IMARIBEL |GALINDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
EAJARDQO EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
FAJARDO FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |1061818998 |MARIBEL |GALINDEZ EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
EAJARDQO EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 1061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FAJARDO FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC 1061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
FAJARDO FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios

internacianalag




CC 1061818998 [MARIBEL |GALINDEZ EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

FAJARDO FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
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AN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERINS
CC ]1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
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AN FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CON I AS DOILTICAS
CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AN FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
AN FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD EfSICA EN1 QS CONTEXTOS
CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
AN EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
AN EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
AN EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
AN FORMACION
CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
AN EORMACION
CC 1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |[EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
AN EQRMACION
CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
AN EORMACION
CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
AN EQRMACION NORMATIVA DE SALUD
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CC |1080041046 |SEBASTI |IBARRA PEREZ |EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
AN EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
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AN FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
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AN EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO
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AN EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
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AN EQRMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO
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AN FORMACION y procedimiento técnico
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YULIANA |TENGANAN FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la.canstriccidn de yina cultiira de naz
CC 1081275131 |[KAROL |COMETA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
YULIANA ITENGANAN EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para
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YULIANA ITENGANAN EQORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 1081275131 |[KAROL |COMETA EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
YULIANA |[TENGANAN FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 1081275131 |[KAROL |COMETA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA [ TENGANAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. LARQ .
CC 1081275131 |[KAROL |COMETA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |JTENGANAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. LARQ .
CC 1081275131 |[KAROL |COMETA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |JTENGANAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. LARQ .
CC 1081275131 |[KAROL |COMETA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |JTENGANAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. LARQ .
CC 1081275131 |[KAROL |COMETA EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
YULIANA |JTENGANAN FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y. LARQ .
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CAROLIN |[CHAMIZO FORMACION PRACTICA
A
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CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CAROLIN |[CHAMIZO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
A internacianaloc

CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CAROLIN |[CHAMIZO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
A internacianaloc

CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CAROLIN |CHAMIZO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
A intoernacianaloc

CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CAROLIN |CHAMIZO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
A intoernacianaloc

CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CAROLINICHAMIZO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1143871808 |DARLYN |MEDINA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CAROIINICHAMIZO EORMACION suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CAROLINICHAMIZO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1143871808 |DARLYN |[MEDINA EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CAROLINICHAMIZO EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 1143871808 |DARLYN JMEDINA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
CAROLIN |[CHAMIZO FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
A

CC 1143871808 |DARLYN JMEDINA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
CAROLINICHAMIZO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |1143871808 |DARLYN |MEDINA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
CAROILINICHAMIZO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC 1143871808 |DARLYN JMEDINA EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
CAROLINICHAMIZO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
CAROLINICHAMIZO EORMACION vy procedimiento técnico

CC |1143871808 |DARLYN |MEDINA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
CAROLIN |[CHAMIZO FORMACION y procedimiento técnico
A

CC |1143871808 |DARLYN |MEDINA EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
CAROIINICHAMIZO EORMACION v procedimiento técnico




CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
CAROIINICHAMIZO EORMACION v procedimiento técnico
CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CAROLINICHAMIZO EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CAROIINICHAMIZO EORMACION normativa vimanual técnico
CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CAROLINICHAMIZO EORMACION pormativa v manual técnico
CC 1143871808 |[DARLYN |MEDINA EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CAROIINICHAMIZO EORMACION normativa vimanual técnico
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION PRACTICA
CC 25286575 MARIA PRADO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de yina cultiira de naz
CC 25286575 MARIA PRADO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
CILAUDIAIMAPALLQO EORMACION productivo v social de acuerdo con princinios éticos para
CC 25286575 MARIA  |PRADO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz
CC 25286575 MARIA  |PRADO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
lacanstriccidn de tina cultiira de naz
CC 25286575 |MARIA |PRADO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC J25286575 MARIA PRADO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC 25286575 MARIA PRADO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
CC 25286575 MARIA PRADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SQCIAILES Y1 ARORAI ES SEGIUIN I QS CRITERIOS




CC 25286575 |MARIA JPRADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC 25286575 |MARIA JPRADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC 25286575 |MARIA JPRADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC 25286575 |MARIA JPRADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y L ARQ .
CC 25286575 |MARIA JPRADO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y1 ARORAIES SEGUINIT QS CRITERINS
CC 25286575 |MARIA JPRADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ODPRCANIZACIONALECS VI A NODMATINIDAD
CC 25286575 MARIA PRADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACLIERDO CONIASDOLITICAS
CC 25286575 MARIA PRADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNIADAD
CC 25286575 |MARIA JPRADO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACILIERDO CONILAS DOI [TICAS
CC 25286575 |MARIA JPRADO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVZIDAD EiQI(‘A ENIQOS CONTEXTQS
CC 25286575 |MARIA |PRADO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC 25286575 MARIA PRADO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 25286575 |MARIA |PRADO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE.
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION




CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
CILAUDIAIMAPALLQ EOQRMACION
CC 25286575 |MARIA |PRADO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION
CC ]25286575 MARIA  |PRADO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
CILAUDIAIMAPALLQ EQRMACION
CC |25286575 MARIA  |PRADO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |25286575 MARIA  |PRADO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC |25286575 MARIA  |PRADO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
CILAUDIAIMAPALLQ EQRMACION NORMATIVA DE SALUD
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianaloc
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
intoernacianaloc
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalag
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
CLAUDIA |[MAPALLO FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
internacianalag
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 25286575 MARIA PRADO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 25286575 MARIA PRADO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
CC 25286575 MARIA PRADO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
CC 25286575 MARIA PRADO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO
CC |25286575 MARIA  |PRADO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
CILAUDIA IMAPALLQO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO




CC |25286575 MARIA  |PRADO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO

CC 25286575 |MARIA |PRADO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION vy procedimiento técnico

CC ]25286575 MARIA  |PRADO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
CLAUDIA [MAPALLO FORMACION y procedimiento técnico

CC ]25286575 MARIA  |PRADO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION v procedimiento técnico

CC 25286575 |MARIA |PRADO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION y procedimiento técnico

CC ]25286575 MARIA  |PRADO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION pormativa v imanual técnico

CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION pormativa v manual técnico

CC 25286575 MARIA PRADO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CLAUDIAIMAPALLQO EORMACION pormativa vimanualtécnico

CC J25286575 MARIA  |PRADO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
CLAUDIAIMAPALLQ EORMACION pormativa v manual técnico

CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
ELIZABE FORMACION PRACTICA
TH

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ELIZABE FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
TH lacanstriccidn de 1ina cultiira de naz

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ELIZABE EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto
ELIZABE FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
TH lacansiriccidn de yina cultiira de naz

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
ELIZABE FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
TH lacansiriccidn de yina cultiira do naz

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
ELIZABE FORMACION
IH

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ELIZABE EORMACION con las necesidades de maneio de informacion




CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ELIZABE FORMACION con las necesidades de manejo de informacion
TH

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ELIZABE EORMACION con las necesidades de maneio de informacion

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
ELIZABE FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
TH

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ELIZABE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
TH SOCIAIES Y IARD .

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ELIZABE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
TL SOCIALES Y. 1 AROD .

CC 34319250 CLAUDIA IMONTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ELIZABE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
TL SOCIALES Y. 1 AROD .

CC 34319250 CLAUDIA IMONTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ELIZABE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
TL SOCIALES Y. 1 AROD .

CC 34319250 CLAUDIA IMONTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ELIZABE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
TH SOCIAI ES Y I ARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERINS

CC 34319250 CLAUDIA IMONTERO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
ELIZABE FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
TH SOCIAIES Y IARORAI ES SEGIUIN 1 OS CRITERINS

CC 34319250 CLAUDIA IMONTERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ELIZABE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TH DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIONALECS VI ANODMATNADAD

CC |34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ELIZABE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TH DE ACIIERDO CON I AS DOILTICAS

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ELIZABE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TH DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIONAILECS VI ANODPMATINIDAD

CC 34319250 CLAUDIA [IMONTERO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
ELIZABE FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TH DE ACIIERDO CON 1 AS POLTICAS




CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ELIZABE FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
IH ACTIVIDAD EfSICA EN1 QS CONTEXTOS

CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ELIZABE EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 34319250 [|CLAUDIA |[MONTERO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ELIZABE EORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
ELIZABE EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE

CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ELIZABE FORMACION
TIH

CC 34319250 |CLAUDIA |MONTERO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ELIZABE EORMACION

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ELIZABE EQRMACION

CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
ELIZABE EORMACION

CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ELIZABE EQRMACION NORMATIVA DE SALUD

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ELIZABE FORMACION NORMATIVA DE SALUD
IH

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
ELIZABE EORMACION NORMATIVA DE SALUD

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ELIZABE FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
TH internacianaleg

CC 34319250 CLAUDIA |[MONTERO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ELIZABE FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
TH internacianaleg

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ELIZABE FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
TH internaciaonaleg

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
ELIZABE FORMACION marco de la constitucién politica y los convenios
TH internaciaonaleg

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ELIZABE EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ELIZABE EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en




CC |34319250 CLAUDIA |[MONTERO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ELIZABE EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
ELIZABE EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC |34319250 CLAUDIA |[MONTERO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ELIZABE FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO
IH

CC |34319250 CLAUDIA |[MONTERO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ELIZABE EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAI OPFRATIVO

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ELIZABE EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |34319250 CLAUDIA |[MONTERO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
ELIZABE EQRMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ELIZABE EORMACION vy procedimiento técnico

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ELIZABE FORMACION y procedimiento técnico
IH

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
ELIZABE EORMACION v procedimiento técnico

CC 34319250 |CLAUDIA |[MONTERO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
ELIZABE EORMACION vy procedimiento técnico

CC 34319250 CLAUDIA |[MONTERO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ELIZABE EORMACION pormativa v manual técnico

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ELIZABE EORMACION pormativa v manual técnico

CC 34319250 CLAUDIA |[MONTERO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ELIZABE EORMACION pormativa v manual técnico

CC 34319250 CLAUDIA [MONTERO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
ELIZABE EORMACION pormativa v manual técnico

CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
MILENA |JANTURI FORMACION PRACTICA

CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MILENA JANTURI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para

la.canstriccidn de yina cultiira de naz

CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

MILENA JANTUR] EORMACION productivo v social de acuerdo con principios éticos para




CC 34319545 [|YANCY |CAICEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MILENA JANTURI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
13 construccidn de 1ina cultnra de naz
CC |34319545 YANCY JCAICEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
MILENA JANTURI FORMACION productivo y social de acuerdo con principios éticos para
13 construccidn de 1ina cultnra de naz
CC 34319545 [YANCY |CAICEDO EN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
MILENA JANTURI FORMACION
CC |34319545 YANCY JCAICEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MILENA 1ANTURI EQRMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 34319545 YANCY |CAICEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MILENA JANTURI FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC |34319545 YANCY |CAICEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MILENA 1ANTURI EQORMACION con las necesidades de maneio de informacion
CC 34319545 YANCY |CAICEDO EN 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
MILENA JANTURI FORMACION con las necesidades de manejo de informacién
CC |34319545 YANCY JCAICEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MILENA JANTURI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC 34319545 YANCY |JCAICEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MILENA JANTURI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC |34319545 YANCY |JCAICEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MILENA JANTURI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC |34319545 YANCY |JCAICEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MILENA JANTURI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC |34319545 YANCY |JCAICEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MILENA JANTURI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC 34319545 YANCY |JCAICEDO EN 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
MILENA JANTURI FORMACION FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIAIES Y IARD .
CC |34319545 YANCY |JCAICEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MILENA JANTURI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QRGANIZACIONAIES VI A NQRMATINIDAD




CC 34319545 |YANCY |JCAICEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MILENA JANTURI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEACIIERDO CONIAS POITICAS
CC 34319545 |YANCY |JCAICEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MILENA JANTURI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
QPRCANIZACIONALECS VYV I ANAODMATINVIDAD
CC 34319545 |YANCY |JCAICEDO EN 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
MILENA JANTURI FORMACION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACIIERDO CONIAS POIITICAS
CC 34319545 |YANCY |JCAICEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MILENA JANTURI FORMACION MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIV/IDAD EI'QI(‘A I:I}I LOS CONTEXTQS
CC 34319545 YANCY |CAICEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MILENA _JANTURI EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 34319545 |YANCY |JCAICEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MILENA _IANTURI EORMACION MEDIANTE 1 A APIICACION DE PROGRAMAS DE
CC 34319545 YANCY |CAICEDO EN 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MILENA _JANTURI EORMACION MEDIANTE | A APLICACION DE PROGRAMAS DE
CC 34319545 YANCY JCAICEDO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MILENA |ANTURI FORMACION
CC 34319545 YANCY |CAICEDO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MILENA JANTURI EFORMACION
CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MILENA _JANTURI EORMACION
CC 34319545 YANCY |CAICEDO EN 38018 - Orientar personas segun normativa de salud
MILENA JANTURI EFORMACION
CC 34319545 YANCY |CAICEDO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MILENA _JANTURI EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 34319545 |YANCY |JCAICEDO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MILENA |ANTURI FORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 34319545 |YANCY |JCAICEDO EN 38365 - ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN
MILENA _JANTURI EORMACION NORMATIVA DE SALUD
CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MILENA JANTURI FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianalag
CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
MILENA JANTURI FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios

internacianalag




CC 34319545 [|YANCY |CAICEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

MILENA JANTURI FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianales

CC 34319545 [YANCY |CAICEDO EN 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

MILENA JANTURI FORMACION marco de la constitucion politica y los convenios
internacianales

CC |34319545 YANCY |CAICEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MILENA 1ANTURI EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC 34319545 YANCY |CAICEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MILENA JANTURI EORMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC |34319545 YANCY JCAICEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MILENA 1ANTURI EQRMACION susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC |34319545 YANCY |CAICEDO EN 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
MILENA 1ANTURI EQORMACION sysceptibles de ser abordadas de manera matematica en

CC |34319545 YANCY JCAICEDO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MILENA JANTURI FORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |34319545 YANCY |JCAICEDO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MILENA JANTURI] EFEORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

CC |34319545 YANCY JCAICEDO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MILENA JANTURI EORMACION CONNORMATIVA LABORAL Y MANUAIL OPERATIVO

CC |34319545 YANCY |JCAICEDO EN 39049 - PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO
MILENA JANTUR] EORMACION CON NORMATIVA LABORAL Y MANUAL OPFRATIVO

CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MILENA 1ANTURI EQORMACION v procedimiento técnico

CC 34319545 YANCY JCAICEDO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MILENA JANTURI FORMACION y procedimiento técnico

CC 34319545 YANCY JCAICEDO EN 39939 - Registrar informacion de acuerdo con normativa
MILENA JANTURI EORMACION v procedimiento técnico

CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 39939 - Registrar informacién de acuerdo con normativa
MILENA 1ANTURI EQORMACION v procedimiento técnico

CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MILENA JANTURI EORMACION pormativa v manual técnico

CC 34319545 [YANCY |CAICEDO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MILENA 1ANTURI EQORMACION pormativa v manual técnico

CC 34319545 |YANCY |CAICEDO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MILENA JANTURI EORMACION pormativa v manual técnico

CC 34319545 [YANCY |CAICEDO EN 40634 - Procesar el recaudo de caja de acuerdo con
MILENA JANTURI EQRMACION pormativa v manual técnico




e Juicios de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTEC A LAS COMPETENCIAS DEI DROCRAMADE
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
LOMQ APQRTE PARA FI DESARRQOIIL QO SOCIA]

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO ]05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO ]05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SUISTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAI DE ACIERDO CONSIIPRAOYECTO DE VIDA Y.

APROBADO

13/08/2024 11.50 a




708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REFOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCENIMIENTOS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEEDR -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MENDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
Al COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a

ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONACS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMEDADES DE ACIIERDO CONIL QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LARORAIES(ATEINDE ACIIERNO CONI AS DALITICAS




708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
ENQO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR

ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR

MEIQORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR

PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE 1A |EVAILUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES [POR

EN EL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO  JAPROBADO |16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

2QUTICAS DE ATENCION Y PORTAEQLIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO [16/10/2024 9.06 a
TENIENDOQ EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOQLIOQ DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA JAPROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS'Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTQ DE| USUARIO PARA FI ACCESO A10S |EVAI UAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LAPERSONAA  [POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLCIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SAIUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDQS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES[POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

POLITICA Y1 OS CONVENIOSINTERNACIONAILES (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR

REEERENCIA ALA EENOMENQIOGIAY A1 QS DERECHAS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS |[EVALUAR

ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HLIMANOS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAIQ ()

POR
EVALUAR




708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON1OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAILUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO ENCLIENTA L ACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN FlL PROCESQ DE AELLIACION SEGUN ORIENTACIONES IEVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS  |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL _ |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEI DROGRAMA DE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
LOMQ APORTE PARAEI DESARROIIQ SOCIA




708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO |05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SIISTENTARININDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARALATRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO [13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIIERDO CONSIIPRAOVECTO DE VIDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON1OS REOUERIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCENDIMIENTQS ESTARI ECIDOS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIEICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

POR

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR
ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE PRQCESAMIENTO

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL [POR

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR
LUGARES DE ACIIERDO CON SIS COSTIIMRRES Y

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y EVALUAR

ERENTES SITIIACIONES

LESCRITAENINGLES EN DIE
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIOQ POR MEDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - ESiMISMO OTRAS PERSONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCLES _SQBER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LAROQR
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SIICONTEXTO INMEDIATO EN

APROBADO

11/09/2024 16.30 a




708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL  |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

COLARODATIN/O CONODEDATINV/OY COOPRDINANAO EN

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENADES DE ACIIERDO CONOS

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONITASDAOLTICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
ENQO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR

ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR

MEIQORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR

PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

ENEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

DPQlTIcAS DE ATENCION Y PORTAEQLIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.06 a
TENIENDO FN CUENTANEFCESIDADES Y PORTAFOLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA JAPROBADO [12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |]12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASFGURAMIENTO DERFCHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEIL_ USUARIO PARA FIL ACCESO A 10S IFVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLCIQNAL _ACIHEFRNOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUFRDOS EVALUAR




708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR
201 [TICA Y1 OS CONVENIOS INTERNACIONAI FS (4.8

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
REEERENCIA AL A EENOMENQI OGIA Y A1 QS DERECHOS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS |[EVALUAR

AlLEZA _(A)

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELADNMATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES EN EI TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDQ CON L OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON 10S IEVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

JTENIENDO EN CLIENTALACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS _ |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y L INEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR




708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAI UAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 1EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTES A LACS CONDETENCIAS DEL DROCRAMA D
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
QLo soclal

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LQMQAPORTIE DARA LI DESARE
708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SIISTENTARIINDAD ETICAY

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARALATRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
ANTEGRAL DE ACIIERDO CON SIIDROVECTO DE VIDAY
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON1OS REFOUEFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARI ECIDOS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE|POR

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR

ACLERDO CON I AS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL |POR

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR

ESDE ACIIERDO CONSIIS COSTLIMBRES Y

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR

EVALUAR

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA ENINGIES ENDIEERENTES SITIIACIONES




708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MENDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAERNINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC B
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO [11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
C~OLARODATIN/O CONODEDATIV/OY COODPRDINANO EN B
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENCERMEDADES DE ACIIERDO CONI QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y SST SEGUN EI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTO DE 1A CONDICION EISICAEN 1 QG

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

ENEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

PoliTIcAS DE ATENCION Y QILI0 DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a

TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE




708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |JAPROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO ]12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO. DERECHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA FI ACCESO A 1OS IEVAILUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITIICIONAIL _ACIHERDOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDQS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR
201 [TICA Y1 0OS CONVENINS INTERNACIONAILES (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
REEERENCIA AL A EENQOMENQI OGIAY AL OS DERECHAS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (A

EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELADNMATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES EN EL TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

JTENIENDO EN CLIENTALAS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIALINTEGRAIL DE ACUERDOQ CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA |POR
ENEI PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES EVAILUAR




708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN F1 MARCO NORMATIVO Y POLITICAS EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LQNTIDO DE ASECLIRAMIENTOQ _NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTQS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DFEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAI UAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA _TEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTECS A LACS CONDETENCIAS DEL DROCRAMA D
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
Qllo coclial

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LQMQAPORTIEDARA LI DESARE
708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE 1OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
MACION DE

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO [13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIHERDO CON SIHPROYECTO DE VIDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REFOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR

MANIIAIES DE1ISO PROCENDIMIENTOS ESTARIECIDOS Y




708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR

CON LA VERIFICACION EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE|POR

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR
ACLIERDO CON I AS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL |POR

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR
LUGARES DE ACIIERNO CON SIS COSTIHIMBRES Y

708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y EVALUAR

ENTES SITIIACIONES

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO L ARORALC L
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a

ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SIICONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENADES DE ACIIERDO CONIOS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SATEINDE ACIIERDO CONITAS DAITICAS

LARQDAIE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
! A EXNO

POR
EVALUAR

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEIORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

POR
EVALUAR




708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR

PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE 1A |EVAILUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO | 16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L20UTICAS DE ATENCIAN Y DORTAEQIIQ DE SERVICIAS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO [16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |[APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUEFRDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIOQ PARA EL ACCESO ALOS IEVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTDRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POR

LOLITICAY LOS CONVENIQS INTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

LEEERENCIAALAEENOMENQIOCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

EVALUAR
NACIONALES (4.5)
POR
EVALUAR
ECHOS
POR
EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELNDAMENTALES ENEIL TRARATID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVALUAR




SOSTENIRBIIDAD Y SIISTENTARIINDAD ETICA Y

708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO EN CLIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA 1A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA  |POR

EN El PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN Fl1 MARCO NORMATIVO Y POLITICAS EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIDQ DE ASEGIIRAMIENTO NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINFAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL  |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

DEDTINENTEC A ILAS COMDETENCIAS DEL DDAOACDAMA NDE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |POR
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN |EVALUAR
LOMQ APORTE DARAEI DESARROILQ SOCIAI

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO  |EVALUAR
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE EVALUAR




708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

POR

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y |EVALUAR
LASESTRATEGIAS PARALA TRANSEORMACION DE

708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL APROBADO [13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIHERDO CON SIIPROYECTO DE VIDA Y

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REFOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCENIMIENTOS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DOQR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
Al COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO L ARORALC B
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a

ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR

ACCIDENTES Y ENEERMEDADES DE ACIIERDO CON1 QS




708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LARQRAIES(ATEINDE ACIIERNO CONIAS DAOLITICAS

POR
EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO |POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIESY SST SEGUNEI AREA DE DESEMPERIO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIORAMIENTO DE LA CONDICION EISICAEN | QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

ENFIL CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SQCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

PoliTicas DE ATENCIAN Y PORTAEQI IO DE SERVICIQS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.06 a
TENIENDO FN CUENTANFCESIDADES YPORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA [POR

PERSONA DE ACUEFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y EVALUAR

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |POR

CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, DERECHOS Y EVALUAR

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA FI ACCESO A 10S 1EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIQNAL ACIHIERNOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUFRDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR
POLITICA Y 1.0S CONVENIOS INTERNACIONAL EFS (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
REEERENCIA ALA EENOMENQIOGIAY AL QS DERECHOS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR

HUMANOS DEJTQSPIIFRIQOSY NDETANATIIRAIEZA (R)




708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA|POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES EN EI TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON1OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAILUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO ENCLIENTA L ACS CONDICIQONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN FlL PROCESQ DE AELLIACION SEGUN ORIENTACIONES IEVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVAIUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL _ |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POI[TICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
LERTINENTECS ALAS COMPETENCIAS DEI DROCRAMADE




708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

L£OMQ APORTE DARAEL DESARROIIQ SOCIAI

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO |05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SIISTENTARININDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIASDARALATRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIIERDO CONSIIPRAYECTO DE VIDAY.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON1OS REOUERIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCENDIMIENTQS ESTARI ECIDOS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIEICACION EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE|POR
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR
ACLIERDOQ CONLAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL |POR
Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR
LUGARES DE ACIIFRDO CON SIS COSTIHMRRES Y
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS POR
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y EVALUAR

ERENTES SITLIACIONES

LESCRITAENINGLES EN DIE
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MEDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - ESiMISMO OTRAS PERSONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCLES _SQBER

708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN
INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COILEGAENIINCONTEXTQ1IARORAI COTIDIANO

POR
EVALUAR




708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY |APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

COLARODATIN/O CONODEDATINV/OY COOPRDINANAO EN

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENADES DE ACIIERDO CONOS

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLTICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
ENQO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR

ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR

MEIQORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR

PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

PQl{TIcAS DE ATENCION Y PORTAEQLIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.06 a
TENIENDO FN CUENTANECESIDADES Y PORTAFOLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA JAPROBADO [12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASFGURAMIENTO DERFCHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEIL_USUARIO PARA FIL ACCESO A 10S IFEVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITHICIONAI _ACIIERDOS CONTRACTIIAILES Y




708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR
SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES[POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR
POLITICANYIOS CONVENIOSINTERNACIONALES (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
REEERENCIA A LA EENOMENOI OGIA Y A1 QS DERECHNS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR

ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
LLMANOS Y CLINDAMENTAILES ENEL TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APILICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONEORME CON 10S |EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL

POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR




708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR

CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO [POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVAIL UAR

708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR

COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR

708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR

MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLITICAS EVALUAR

707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS  |POR

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

DEDTINENTEC A ILAS COMDETENCIAS DEL DDAOACDAMA NDE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO [05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

LOMQ ADORTE DARA EL DESARROIIQ SOCIAI

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL OTROA  |APROBADO [05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO [05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIIPRAOYECTO DE VIDA Y
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOUERIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON 1A VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLASNECESIDADES DE DR

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACIIERNO CON SIS COSTIIMBRES Y

POR
EVALUAR




708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

ESCRITAENINCLES ENDIEEDR -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MENDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - 1 SONAS

POR
EVALUAR

SLASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QTIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC B
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONASC Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
~NOLARODATIN/O COODEDATIVVO Y COODRDINIADO ENLE
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMEDANDES DE ACIIERDO CONIL QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y SST SEGUNFEI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTO DE LA CONDICION E[QICA EN L QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA IEVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR
EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR
EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,
PoliTicas DE ATENCIAON Y PORTAEQI IO DE SERVICIQS

APROBADO

16/10/2024 9.05 a




708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOL IO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS'Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA FI ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAA  [POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SAIUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVAI UAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

POLITICANYIOS CONVENIOSINTERNACIONALES (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE [POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
LREEERENCIAALAEENOMENQIOGIAY ALOS DERECHAS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
LIERIOSY DEITANATIIRAIEZA (R)

EVALUAR

HLIMANQS DELQSD
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |JEVALUAR
HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES ENEI TRARATIQ ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON L OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10OS 1EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS [POR
ASQCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION JPOR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDOQ CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA LA EVALUAR




708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA  |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAI UAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTO NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA JIEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL  |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTEC A LAS COMDPETENCIAS DEI DROCRAMADE
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
LOMQ APQRTE PARA FI DESARRQIIL QO SOCIA]

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO ]05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO ]05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIIPRAOYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOQUERIMIENTOS EVALUAR




708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE

POR

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON 1A VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CONSIIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LOQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COIFGAENITIN CONTEXTO 1 ARORAI COTINDIANQ

POR
EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y |APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SIICONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENDADES DE ACIIERDO CONOS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SATEINDE ACIIERDO CONITAS DAITICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALESY SST SEGUNEI AREA DE DESEMPERIQ

POR
EVALUAR




708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTQ DE LA CONDICION EISICA ENLQS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A IEVAIUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO | 16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L20UTICAS DE ATENCIAN Y DORTAEQIIQ DE SERVICIAS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO [16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |[APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUEFRDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIOQ PARA EL ACCESO ALOS IEVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAIL ACIHIEFRPDOS CONTPRACTIIALES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POR

LOLITICAY IOS CONVENIQSINTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

LEEERENCIAALAEENOMENQIOCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

EVALUAR
NACIONALES (4.5)
POR
EVALUAR
ECHOS
POR
EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HLMANOQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAIQ ()
708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICQOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON10S EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS EVALUAR




PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAIUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO ENCLENTA L ACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN FlL PROCESQ DE AELLIACION SEGUN ORIENTACIONES IEVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDOQ EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL _ |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEI DROGRAMADE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

L£OMQ APORTE PARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A |APROBADO |05/11/2024 9.42 a




708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
JNTEGRAI DE ACIIERNO CONSIPRAYECTO DE VIDA Y
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANUIAIES DE1ISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIEER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DQR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
Al COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO L ARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
LOLARORATIVG COORERATINVO Y COORDINADO ENE]




708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOCONIOS

POR
EVALUAR

ACCIDENTES Y ENEERMEDADES DE ACLIEDR
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LARQRAIES(ATEINDE ACIIERNO CONI AS DAOLITICAS

POR
EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y QST SEGUNFI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIORAMIENTO DE LA CONDICION E[SICAEN 1 QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICASDE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L2OUTICAS DE ATENCIAN Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1. RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA El ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

ji=lall [TICA Y I10OS CONVENIOS INTERNACIONAI FS (4.8

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR

REEERENCIA AL A EENOMENOI OGIAY A1 OS DERECHOS




708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELADNMATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON1OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAILUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

JTENIENDO EN CLIENTALACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS  |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y L INEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAIUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA _TEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR




707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RDERTINENTES AL AS COMDETENCIASDEl DRAGDAMA DE

POR
EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

LOMQ APORTE DARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTROA  |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO [05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

POR
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL EVALUAR
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIHPROYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10S REOQUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICAENINGIES SORRE SIMISMO QTRAS DERSONAS

POR
EVALUAR




708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO [11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLARODATIN/O CONODEDATINV/OY COOPRDINANAO EN
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENCERMEDADES DE ACIIERDO CONI QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO [POR
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
ENQO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

PQliTicAS DE ATENCIAON Y PORTAEQLIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.06 a
TENIENDO FN CUENTA NFCESIDADES Y PORTAFOLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |JAPROBADO [12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASFGURAMIENTO DERFCHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEIL_ USUARIO PARA FIL ACCESO A 1.0S IFEVALUAR




708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR
INSTITUCIONAIL _ACIHERDOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR
SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUFERDOQS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
[ NACIQNAILES (4.8)

POR
EVALUAR

LOLITICANY IOS CONVENIQS INTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
1 ECHOS

POR
EVALUAR

LEEERENCIAALAEENOMENQIOQCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
LLMANOS Y CLINDAMENTAILES ENEL TRARAIND ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APILICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAIUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR




708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS [|POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTQS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAI UAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 1EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

SERTINENTECS A LAS CONMDETENCIAS DEL DROCRAMA D
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
Qllo cocliAal

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LQMQAPORTIE DARA LI DESARE
708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
ORMACION DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSE
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO |13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
ANTEGRAI DE ACIIERDQ CONSIIPROYECTO DEVIDAY
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON 1 OS REQUERIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DEISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE|POR
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR
ACLIERDO CON I AS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL |POR
Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR

LIIGARES DE ACLIERDO CONSLIS COSTILIMBRES Y




708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

ESCRITAENINCLES ENDIEEDR -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MENDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - 1 SONAS

POR
EVALUAR

SLASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QTIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC B
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONASC Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
~NOLARODATIN/O COODEDATIVVO Y COODRDINIADO ENLE
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMEDANDES DE ACIIERDO CONIL QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y SST SEGUNFEI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTO DE LA CONDICION E[QICA EN L QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA IEVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR
EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR
EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,
PoliTicas DE ATENCIAON Y PORTAEQI IO DE SERVICIQS

APROBADO

16/10/2024 9.05 a




708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOL IO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS'Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA FI ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAA  [POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SAIUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVAI UAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

POLITICANYIOS CONVENIOSINTERNACIONALES (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE [POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
LREEERENCIAALAEENOMENQIOGIAY ALOS DERECHAS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
LIERIOSY DEITANATIIRAIEZA (R)

EVALUAR

HLIMANQS DELQSD
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |JEVALUAR
HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES ENEI TRARATIQ ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON L OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10OS 1EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS [POR
ASQCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION JPOR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDOQ CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA LA EVALUAR




708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA  |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAI UAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTO NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA JIEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL  |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTEC A LAS COMDPETENCIAS DEI DROCRAMADE
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

POR
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN |EVALUAR
LOMQ APQRTE PARA FI DESARRQIIL QO SOCIA]
708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO EVALUAR
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE EVALUAR

SOSTENIRIINDAD Y SIISTENTARUIDAND ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LAJPOR
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y |EVALUAR
LASESTRATEGIASPARAL A TRANSEORMACION DE

708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL POR

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL EVALUAR
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIIPRAOYECTO DE VINDA Y.

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON 1LOS REQUERIMIENTQS EVALUAR




708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON 1A VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CONSIIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LOQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COIFGAENITIN CONTEXTO 1 ARORAI COTINDIANQ

POR
EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y |POR
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS EVALUAR
PERSONAS Y DE SIICONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENDADES DE ACIIERDO CONOS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SATEINDE ACIIERDO CONITAS DAITICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALESY SST SEGUNEI AREA DE DESEMPERIQ

POR
EVALUAR




708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTQ DE LA CONDICION EISICA ENLQS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A IEVAIUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO POR
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, EVALUAR
L20UTICAS DE ATENCIAN Y DORTAEQIIQ DE SERVICIAS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO POR
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEOLIO DE |EVALUAR
708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |POR
PERSONA DE ACUEFRDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y EVALUAR
708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |POR
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y EVALUAR
708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR
ASEGURAMIENTO DEL USUARIOQ PARA EL ACCESO ALOS IEVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR
INSTITLICIONAIL ACIHIEFRPDOS CONTPRACTIIALES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR
SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POR

LOLITICAY IOS CONVENIQSINTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

LEEERENCIAALAEENOMENQIOCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

EVALUAR
NACIONALES (4.5)
POR
EVALUAR
ECHOS
POR
EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HLMANOQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAIQ ()
708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICQOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON10S EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS EVALUAR




PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAIUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO ENCLENTA L ACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN FlL PROCESQ DE AELLIACION SEGUN ORIENTACIONES IEVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDOQ EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL _ |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEI DROGRAMADE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

L£OMQ APORTE PARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A |APROBADO |05/11/2024 9.42 a




708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
JNTEGRAI DE ACIIERNO CONSIPRAYECTO DE VIDA Y
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANUIAIES DE1ISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIEER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DQR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
Al COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO L ARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
LOLARORATIVG COORERATINVO Y COORDINADO ENE]




708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOCONIOS

POR
EVALUAR

ACCIDENTES Y ENEERMEDADES DE ACLIEDR
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LARQRAIES(ATEINDE ACIIERNO CONI AS DAOLITICAS

POR
EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y QST SEGUNFI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIORAMIENTO DE LA CONDICION E[SICAEN 1 QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICASDE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L2OUTICAS DE ATENCIAN Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1. RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA El ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

ji=lall [TICA Y I10OS CONVENIOS INTERNACIONAI FS (4.8

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR

REEERENCIA AL A EENOMENOI OGIAY A1 OS DERECHOS




708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELADNMATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON1OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAILUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

JTENIENDO EN CLIENTALACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS  |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y L INEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAIUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA _TEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR




707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RDERTINENTES AL AS COMDETENCIASDEl DRAGDAMA DE

POR
EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

LOMQ APORTE DARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTROA  |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO [05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIHPROYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10S REOQUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICAENINGIES SORRE SIMISMO QTRAS DERSONAS

POR
EVALUAR




708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO [11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLARODATIN/O CONODEDATINV/OY COOPRDINANAO EN
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENCERMEDADES DE ACIIERDO CONI QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO [POR
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
ENQO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

PQliTicAS DE ATENCIAON Y PORTAEQLIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.06 a
TENIENDO FN CUENTA NFCESIDADES Y PORTAFOLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |JAPROBADO [12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASFGURAMIENTO DERFCHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEIL_ USUARIO PARA FIL ACCESO A 1.0S IFEVALUAR




708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR
INSTITUCIONAIL _ACIHERDOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR
SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUFERDOQS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
[ NACIQNAILES (4.8)

POR
EVALUAR

LOLITICANY IOS CONVENIQS INTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
1 ECHOS

POR
EVALUAR

LEEERENCIAALAEENOMENQIOQCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
LLMANOS Y CLINDAMENTAILES ENEL TRARAIND ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APILICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAIUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR




708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS [|POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTQS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAI UAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 1EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

SERTINENTECS A LAS CONMDETENCIAS DEL DROCRAMA D
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

POR

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN |EVALUAR
LOMQ APORTE DARAEL DESARROIIQ SOCIAI

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A POR
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQO EVALUAR
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE EVALUAR

SOSTENIRBIIDAD Y SIISTENTARIIDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

POR

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y |EVALUAR
LASESTRATEGIASDARA I A TRANSEQRMACION DE

708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL POR

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL EVALUAR
JAMNTEGRAL DE ACLIERDQ CONSLIDROYECTOQ DENIDA Y

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LOS REQUERIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTOS ESTARI ECINDOS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE}JPOR

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR
ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DEDROCESAMIENTO

708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL |JPOR

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR

LIIGARES DE ACLIERDO CONSLIS COSTILIMBRES Y




708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

ESCRITAENINCLES ENDIEEDR -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MENDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - 1 SONAS

POR
EVALUAR

SLASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QTIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC B
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

POR
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS EVALUAR
DPERSONASC Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN

708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

C~AOLARODATIN/O CONODEDATIV/OY COODPRDINANAO EN B

708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ~ |EVALUAR
ACCIDENTES Y ENCERMEDADES DE ACLIERDO CONI QS

708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y SST SEGUNFEI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTO DE LA CONDICION E[QICA EN L QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA IEVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR
ENEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO POR
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, EVALUAR

PoliTicas DE ATENCIAON Y PORTAEQI IO DE SERVICIQS




708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO POR
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE IEVALUAR
708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA [POR
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y EVALUAR
708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |JPOR
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO. DERECHQOS Y. EVALUAR
708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR
ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA EL ACCESO A 10S 1IEVALUAR
708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR
INSTITLCIONAL ACIHERDOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR
SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR
708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES]POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION EVALUAR
POLITICA Y 1 0OS CONVENIOSINTERNACIONAIES (4.8)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |}JPOR
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
LEEERENCIA A LA CENOMENQLQCIANY ALQS DERECHQCS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANOQS DEIQSPIERIQOSY DETANATIIRAILEZA (R)

708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIAJPOR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANOS Y ELINDAMENTAIES ENEL TRARBAIQ ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON 1 QOS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y. SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS IEVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS [POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |JPOR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO EN CLHENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL JPOR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUEFRDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR




708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA  |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAI UAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTO NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA JIEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL  |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTEC A LAS COMDPETENCIAS DEI DROCRAMADE
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
LOMQ APQRTE PARA FI DESARRQIIL QO SOCIA]

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO ]05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO ]05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIIPRAOYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOQUERIMIENTOS EVALUAR




708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE

POR

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON 1A VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CONSIIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LOQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COIFGAENITIN CONTEXTO 1 ARORAI COTINDIANQ

POR
EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y |APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SIICONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENDADES DE ACIIERDO CONOS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SATEINDE ACIIERDO CONITAS DAITICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALESY SST SEGUNEI AREA DE DESEMPERIQ

POR
EVALUAR




708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTQ DE LA CONDICION EISICA ENLQS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A IEVAIUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO | 16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L20UTICAS DE ATENCIAN Y DORTAEQIIQ DE SERVICIAS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO [16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |[APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUEFRDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIOQ PARA EL ACCESO ALOS IEVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAIL ACIHIEFRPDOS CONTPRACTIIALES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POR

LOLITICAY IOS CONVENIQSINTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

LEEERENCIAALAEENOMENQIOCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

EVALUAR
NACIONALES (4.5)
POR
EVALUAR
ECHOS
POR
EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HLMANOQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAIQ ()
708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICQOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON10S EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS EVALUAR




PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAIUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO ENCLENTA L ACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN FlL PROCESQ DE AELLIACION SEGUN ORIENTACIONES IEVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDOQ EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL _ |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEI DROGRAMADE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

L£OMQ APORTE PARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A |APROBADO |05/11/2024 9.42 a




708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
JNTEGRAI DE ACIIERNO CONSIPRAYECTO DE VIDA Y
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANUIAIES DE1ISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIEER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DQR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
Al COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO L ARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
LOLARORATIVG COORERATINVO Y COORDINADO ENE]




708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOCONIOS

POR
EVALUAR

ACCIDENTES Y ENEERMEDADES DE ACLIEDR
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LARQRAIES(ATEINDE ACIIERNO CONI AS DAOLITICAS

POR
EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y QST SEGUNFI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIORAMIENTO DE LA CONDICION E[SICAEN 1 QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICASDE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L2OUTICAS DE ATENCIAN Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1. RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA El ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

ji=lall [TICA Y I10OS CONVENIOS INTERNACIONAI FS (4.8

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR

REEERENCIA AL A EENOMENOI OGIAY A1 OS DERECHOS




708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELADNMATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON1OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAILUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

JTENIENDO EN CLIENTALACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS  |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y L INEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAIUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA _TEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR




707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RDERTINENTES AL AS COMDETENCIASDEl DRAGDAMA DE

POR
EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |POR
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN |EVALUAR
LOMQ APORTE DARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTROA __ |POR
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO — |EVALUAR
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS POR
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE EVALUAR

SOSTENIRIINDAND Y SIISTENTARIIDAND ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA]JPOR
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y |EVALUAR
LASESTRATEGIAS PARAL A TRANSEORMACION DE

708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIHPROYECTO DE VINDA Y.

708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10S REOQUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICAENINGIES SORRE SIMISMO QTRAS DERSONAS

POR
EVALUAR




708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO [11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLARODATIN/O CONODEDATINV/OY COOPRDINANAO EN
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENCERMEDADES DE ACIIERDO CONI QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO [POR
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
ENQO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR
708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR
708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO POR
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO, EVALUAR
PQliTicAS DE ATENCIAON Y PORTAEQLIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO POR
TENIENDO FN CUENTA NFCESIDADES Y PORTAFOLIO DE 1EVALUAR
708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA [|POR
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y EVALUAR
708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |POR
CONDICIONES DE ASFGURAMIENTO DERFCHOS Y EVALUAR
708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR
ASEGURAMIENTO DEIL_ USUARIO PARA FIL ACCESO A 1.0S IFEVALUAR




708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR
INSTITUCIONAIL _ACIHERDOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR
SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUFERDOQS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
[ NACIQNAILES (4.8)

POR
EVALUAR

LOLITICANY IOS CONVENIQS INTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
1 ECHOS

POR
EVALUAR

LEEERENCIAALAEENOMENQIOQCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
LLMANOS Y CLINDAMENTAILES ENEL TRARAIND ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APILICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAIUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR




708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS [|POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTQS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAI UAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 1EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

SERTINENTECS A LAS CONMDETENCIAS DEL DROCRAMA D
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
Qllo cocliAal

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LQMQAPORTIE DARA LI DESARE
708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
ORMACION DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSE
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO |13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
ANTEGRAI DE ACIIERDQ CONSIIPROYECTO DEVIDAY
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON 1 OS REQUERIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DEISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE|POR
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR
ACLIERDO CON I AS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL |POR
Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR

LIIGARES DE ACLIERDO CONSLIS COSTILIMBRES Y




708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

ESCRITAENINCLES ENDIEEDR -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MENDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - 1 SONAS

POR
EVALUAR

SLASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QTIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC B
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONASC Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
~NOLARODATIN/O COODEDATIVVO Y COODRDINIADO ENLE
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMEDANDES DE ACIIERDO CONIL QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y SST SEGUNFEI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTO DE LA CONDICION E[QICA EN L QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA IEVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR
EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR
EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,
PoliTicas DE ATENCIAON Y PORTAEQI IO DE SERVICIQS

APROBADO

16/10/2024 9.05 a




708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOL IO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS'Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA FI ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAA  [POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SAIUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVAI UAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

POLITICANYIOS CONVENIOSINTERNACIONALES (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE [POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
LREEERENCIAALAEENOMENQIOGIAY ALOS DERECHAS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
LIERIOSY DEITANATIIRAIEZA (R)

EVALUAR

HLIMANQS DELQSD
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |JEVALUAR
HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES ENEI TRARATIQ ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON L OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10OS 1EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS [POR
ASQCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION JPOR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDOQ CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA LA EVALUAR




708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA  |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAI UAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTO NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA JIEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL  |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTEC A LAS COMDPETENCIAS DEI DROCRAMADE
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
LOMQ APQRTE PARA FI DESARRQIIL QO SOCIA]

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO ]05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO ]05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIIPRAOYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOQUERIMIENTOS EVALUAR




708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE

POR

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON 1A VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CONSIIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LOQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COIFGAENITIN CONTEXTO 1 ARORAI COTINDIANQ

POR
EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y |APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SIICONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENDADES DE ACIIERDO CONOS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SATEINDE ACIIERDO CONITAS DAITICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALESY SST SEGUNEI AREA DE DESEMPERIQ

POR
EVALUAR




708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTQ DE LA CONDICION EISICA ENLQS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A IEVAIUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO | 16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L20UTICAS DE ATENCIAN Y DORTAEQIIQ DE SERVICIAS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO [16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |[APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUEFRDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIOQ PARA EL ACCESO ALOS IEVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAIL ACIHIEFRPDOS CONTPRACTIIALES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POR

LOLITICAY IOS CONVENIQSINTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

LEEERENCIAALAEENOMENQIOCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

EVALUAR
NACIONALES (4.5)
POR
EVALUAR
ECHOS
POR
EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HLMANOQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAIQ ()
708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICQOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON10S EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS EVALUAR




PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAIUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO ENCLENTA L ACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN FlL PROCESQ DE AELLIACION SEGUN ORIENTACIONES IEVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDOQ EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL _ |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEI DROGRAMADE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

L£OMQ APORTE PARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A |APROBADO |05/11/2024 9.42 a




708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

POR
DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL EVALUAR
JNTEGRAI DE ACIIERNO CONSIPRAYECTO DE VIDA Y
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANUIAIES DE1ISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIEER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DQR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
Al COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO L ARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO [23/10/2024 0.44 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
LOLARORATIVG COORERATINVO Y COORDINADO ENE]




708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOCONIOS

POR
EVALUAR

ACCIDENTES Y ENEERMEDADES DE ACLIEDR
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LARQRAIES(ATEINDE ACIIERNO CONI AS DAOLITICAS

POR
EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y QST SEGUNFI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIORAMIENTO DE LA CONDICION E[SICAEN 1 QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICASDE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L2OUTICAS DE ATENCIAN Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1. RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA El ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

ji=lall [TICA Y I10OS CONVENIOS INTERNACIONAI FS (4.8

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR

REEERENCIA AL A EENOMENOI OGIAY A1 OS DERECHOS




708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELADNMATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON1OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAILUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

JTENIENDO EN CLIENTALACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS  |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y L INEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAIUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA _TEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR




707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RDERTINENTES AL AS COMDETENCIASDEl DRAGDAMA DE

POR
EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

LOMQ APORTE DARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTROA  |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO [05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIHPROYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10S REOQUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICAENINGIES SORRE SIMISMO QTRAS DERSONAS

POR
EVALUAR




708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO [11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLARODATIN/O CONODEDATINV/OY COOPRDINANAO EN
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENCERMEDADES DE ACIIERDO CONI QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO [POR
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
ENQO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

PQliTicAS DE ATENCIAON Y PORTAEQLIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.06 a
TENIENDO FN CUENTA NFCESIDADES Y PORTAFOLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |JAPROBADO [12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASFGURAMIENTO DERFCHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEIL_ USUARIO PARA FIL ACCESO A 1.0S IFEVALUAR




708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR
INSTITUCIONAIL _ACIHERDOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR
SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUFERDOQS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
[ NACIQNAILES (4.8)

POR
EVALUAR

LOLITICANY IOS CONVENIQS INTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
1 ECHOS

POR
EVALUAR

LEEERENCIAALAEENOMENQIOQCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
LLMANOS Y CLINDAMENTAILES ENEL TRARAIND ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APILICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAIUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR




708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS [|POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTQS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAI UAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 1EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

SERTINENTECS A LAS CONMDETENCIAS DEL DROCRAMA D
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
Qllo cocliAal

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LQMQAPORTIE DARA LI DESARE
708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
ORMACION DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSE
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

POR
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL  |EVALUAR
ANTEGRAI DE ACIIERDQ CONSIIPROYECTO DEVIDAY
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON 1 OS REQUERIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DEISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE|POR
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR
ACLIERDO CON I AS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL |POR
Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR

LIIGARES DE ACLIERDO CONSLIS COSTILIMBRES Y




708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

ESCRITAENINCLES ENDIEEDR -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MENDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - 1 SONAS

POR
EVALUAR

SLASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QTIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC B
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONASC Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
~NOLARODATIN/O COODEDATIVVO Y COODRDINIADO ENLE
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMEDANDES DE ACIIERDO CONIL QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y SST SEGUNFEI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTO DE LA CONDICION E[QICA EN L QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA IEVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR
EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR
EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,
PoliTicas DE ATENCIAON Y PORTAEQI IO DE SERVICIQS

APROBADO

16/10/2024 9.05 a




708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOL IO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS'Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA FI ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAA  [POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SAIUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVAI UAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

POLITICANYIOS CONVENIOSINTERNACIONALES (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE [POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
LREEERENCIAALAEENOMENQIOGIAY ALOS DERECHAS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
LIERIOSY DEITANATIIRAIEZA (R)

EVALUAR

HLIMANQS DELQSD
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |JEVALUAR
HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES ENEI TRARATIQ ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON L OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10OS 1EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS [POR
ASQCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION JPOR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDOQ CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA LA EVALUAR




708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA  |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAI UAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTO NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA JIEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL  |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTEC A LAS COMDPETENCIAS DEI DROCRAMADE
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
LOMQ APQRTE PARA FI DESARRQIIL QO SOCIA]

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO ]05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO ]05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIIPRAOYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOQUERIMIENTOS EVALUAR




708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE

POR

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON 1A VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CONSIIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LOQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COIFGAENITIN CONTEXTO 1 ARORAI COTINDIANQ

POR
EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y |APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SIICONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENDADES DE ACIIERDO CONOS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SATEINDE ACIIERDO CONITAS DAITICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALESY SST SEGUNEI AREA DE DESEMPERIQ

POR
EVALUAR




708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTQ DE LA CONDICION EISICA ENLQS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A IEVAIUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO | 16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L20UTICAS DE ATENCIAN Y DORTAEQIIQ DE SERVICIAS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO [16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |[APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUEFRDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIOQ PARA EL ACCESO ALOS IEVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAIL ACIHIEFRPDOS CONTPRACTIIALES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POR

LOLITICAY IOS CONVENIQSINTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

LEEERENCIAALAEENOMENQIOCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

EVALUAR
NACIONALES (4.5)
POR
EVALUAR
ECHOS
POR
EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HLMANOQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAIQ ()
708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICQOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON10S EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS EVALUAR




PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAIUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO ENCLENTA L ACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN FlL PROCESQ DE AELLIACION SEGUN ORIENTACIONES IEVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDOQ EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL _ |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEI DROGRAMADE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

L£OMQ APORTE PARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A |APROBADO |05/11/2024 9.42 a




708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
JNTEGRAI DE ACIIERNO CONSIPRAYECTO DE VIDA Y
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANUIAIES DE1ISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIEER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DQR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
Al COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO L ARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
LOLARORATIVG COORERATINVO Y COORDINADO ENE]




708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOCONIOS

POR
EVALUAR

ACCIDENTES Y ENEERMEDADES DE ACLIEDR
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LARQRAIES(ATEINDE ACIIERNO CONI AS DAOLITICAS

POR
EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y QST SEGUNFI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIORAMIENTO DE LA CONDICION E[SICAEN 1 QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICASDE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L2OUTICAS DE ATENCIAN Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1. RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA El ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

ji=lall [TICA Y I10OS CONVENIOS INTERNACIONAI FS (4.8

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR

REEERENCIA AL A EENOMENOI OGIAY A1 OS DERECHOS




708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELADNMATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON1OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAILUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

JTENIENDO EN CLIENTALACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS  |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y L INEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAIUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA _TEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR




707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RDERTINENTES AL AS COMDETENCIASDEl DRAGDAMA DE

POR
EVALUAR

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

LOMQ APORTE DARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTROA  |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO [05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIHPROYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10S REOQUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICAENINGIES SORRE SIMISMO QTRAS DERSONAS

POR
EVALUAR




708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO [11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLARODATIN/O CONODEDATINV/OY COOPRDINANAO EN
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENCERMEDADES DE ACIIERDO CONI QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO [POR
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
ENQO

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQORAMIENTO DE LA CONDICION EISICA ENI QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE [POR

LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

PQliTicAS DE ATENCIAON Y PORTAEQLIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO ]16/10/2024 9.06 a
TENIENDO FN CUENTA NFCESIDADES Y PORTAFOLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |JAPROBADO [12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUFRDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA JAPROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASFGURAMIENTO DERFCHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEIL_ USUARIO PARA FIL ACCESO A 1.0S IFEVALUAR




708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR
INSTITUCIONAIL _ACIHERDOS CONTRACTIIAIES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR
SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUFERDOQS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
[ NACIQNAILES (4.8)

POR
EVALUAR

LOLITICANY IOS CONVENIQS INTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
1 ECHOS

POR
EVALUAR

LEEERENCIAALAEENOMENQIOQCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
LLMANOS Y CLINDAMENTAILES ENEL TRARAIND ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON 1 OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APILICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAIUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR




708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS [|POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTQS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAI UAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA 1EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

SERTINENTECS A LAS CONMDETENCIAS DEL DROCRAMA D
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
Qllo cocliAal

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LQMQAPORTIE DARA LI DESARE
708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIIDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
ORMACION DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSE
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO |13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
ANTEGRAI DE ACIIERDQ CONSIIPROYECTO DEVIDAY
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON 1 OS REQUERIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DEISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR
708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE|POR
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE EVALUAR
ACLIERDO CON I AS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL |POR
Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y EVALUAR

LIIGARES DE ACLIERDO CONSLIS COSTILIMBRES Y




708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

ESCRITAENINCLES ENDIEEDR -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIEICOS DE SIITRARAIQ POR MENDIQ

POR
EVALUAR

708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A - 1 SONAS

POR
EVALUAR

SLASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QTIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
AL COTIDIANQ

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO LARORALC B
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONASC Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
~NOLARODATIN/O COODEDATIVVO Y COODRDINIADO ENLE
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMEDANDES DE ACIIERDO CONIL QS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SUATEINDE ACIIERDO CONIAS DAOLITICAS

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y SST SEGUNFEI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTO DE LA CONDICION E[QICA EN L QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA IEVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES
ENEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR
EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

POR
EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,
PoliTicas DE ATENCIAON Y PORTAEQI IO DE SERVICIQS

APROBADO

16/10/2024 9.05 a




708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAFOL IO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA [APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS'Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA FI ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONAA  [POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SAIUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVAI UAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

POLITICANYIOS CONVENIOSINTERNACIONALES (4.0)

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE [POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR
LREEERENCIAALAEENOMENQIOGIAY ALOS DERECHAS

708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS POR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
LIERIOSY DEITANATIIRAIEZA (R)

EVALUAR

HLIMANQS DELQSD
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR

LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |JEVALUAR
HUMANOS Y ELINDAMENTAI ES ENEI TRARATIQ ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON L OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10OS 1EVALUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS [POR
ASQCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION JPOR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

TENIENDO ENCIIENTA L AS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDOQ CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA LA EVALUAR




708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA  |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVAI UAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTO NORMAS TECNICOSY

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA JIEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL  |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

LERTINENTEC A LAS COMDPETENCIAS DEI DROCRAMADE
708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO

PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
LOMQ APQRTE PARA FI DESARRQIIL QO SOCIA]

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A APROBADO ]05/11/2024 9.42 a
PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMOQ
708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS APROBADO ]05/11/2024 9.42 a

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAI DE ACIERDO CONSIIPRAOYECTO DE VINDA Y.
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOQUERIMIENTOS EVALUAR




708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE

POR

HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANIIAIES DE1ISO PROCEDIMIENTQS ESTARIECIDAS Y

708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO |POR
CON 1A VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CONSIIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LOQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DOR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COIFGAENITIN CONTEXTO 1 ARORAI COTINDIANQ

POR
EVALUAR

708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y |APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SIICONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL _ |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

|
708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR
CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS EVALUAR
ACCIDENTES Y ENEERMENDADES DE ACIIERDO CONOS
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS EVALUAR

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
SATEINDE ACIIERDO CONITAS DAITICAS

LARQRALE
708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALESY SST SEGUNEI AREA DE DESEMPERIQ

POR
EVALUAR




708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIQRAMIENTQ DE LA CONDICION EISICA ENLQS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE 1A IEVAIUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES |POR

EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO | 16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L20UTICAS DE ATENCIAN Y DORTAEQIIQ DE SERVICIAS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO [16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |[APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUEFRDQO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1.RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIOQ PARA EL ACCESO ALOS IEVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAIL ACIHIEFRPDOS CONTPRACTIIALES Y

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION

POR

LOLITICAY IOS CONVENIQSINTER
708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON

LEEERENCIAALAEENOMENQIOCIAY ALQS DER
708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

EVALUAR
NACIONALES (4.5)
POR
EVALUAR
ECHOS
POR
EVALUAR

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (A

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELANATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HLMANOQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAIQ ()
708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICQOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON10S EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS EVALUAR




PARTIR DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ

708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAIUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR
TENIENDO ENCLENTA L ACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR

DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE LA PERSONA PARA LA EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN FlL PROCESQ DE AELLIACION SEGUN ORIENTACIONES IEVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDOQ EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y LINEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR
708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO |POR
PARA RECEPCIONAR PAGOS DEL USUARIO SEGUN TIPO |EVALUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA |EVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARAEL _ |POR
MANEJO DE CAJA DE ACUERDO CON POLTICAS EVALUAR
707461 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS __ |POR
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS EVALUAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
RERTINENTES AL AS COMPETENCIAS DEI DROGRAMADE

708845 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO |APROBADO |05/11/2024 9.42 a
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN

L£OMQ APORTE PARAEL DESARROIIQ SOCIA

708846 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A |APROBADO |05/11/2024 9.42 a




708847 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS

RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIRIINDAD Y SUSTENTARIINDAD ETICA Y

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

708848 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA

CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y
MACIAON DE.

APROBADO

05/11/2024 9.42 a

LASESIRATECIAS DARA LA TRANSEQR
708729 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

APROBADO ]13/08/2024 11.50 a
DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
JNTEGRAI DE ACIIERNO CONSIPRAYECTO DE VIDA Y
708730 - 3. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON10OS REOUFRIMIENTOS EVALUAR
708731 - 2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE POR
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON EVALUAR
MANUIAIES DE1ISO PROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS Y
708732 - 4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO POR
CON LA VERIFICACION EVALUAR

708733 - 1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
QCESAMIENTO

POR
EVALUAR

ACLIERDO CONLAS NECESIDADES DE DR
708805 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL

Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
DO CON SIS COSTIIMRRES Y

POR
EVALUAR

LLUGCARES DE ACLIEER
708806 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y
= ENTES SITIIACIONES

POR
EVALUAR

LESCRITAENINCLES ENDIEER -
708807 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
1 MEDIO

POR
EVALUAR

LQNTEXTOS ESDECIEICOS DESIIIRARAIQ DQR
708808 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA

RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
A = 1 SONAS

POR
EVALUAR

LASICAENINCILES SORRE SIMISMQ _QIRASDER
708809 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN

INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
Al COTIDIANO

POR
EVALUAR

LQLECAENLINCONTEXTO L ARORALC .
708810 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y

APROBADO |11/09/2024 16.30 a
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
DPERSONAS Y DE QLI CONTEXTO INMEDIATO EN
708734 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARAEL |POR
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE EVALUAR

ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
LOLARORATIVG COORERATINVO Y COORDINADO ENE]




708735 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOCONIOS

POR
EVALUAR

ACCIDENTES Y ENEERMEDADES DE ACLIEDR
708736 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS

AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LARQRAIES(ATEINDE ACIIERNO CONI AS DAOLITICAS

POR
EVALUAR

708737 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

POR

AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EVALUAR
AMBIENTAIES Y QST SEGUNFI AREA DE DESEMPERIQ

708765 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE POR
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL EVALUAR
MEIORAMIENTO DE LA CONDICION E[SICAEN 1 QS

708766 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y POR
PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICASDE 1A |EVALUAR

708767 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES

POR

ENFL CONTEXTO PRODUCTIVO Y. SOCIAL EVALUAR

708768 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE |POR

LA APLICACION DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E EVALUAR

708210 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.05 a
TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,

L2OUTICAS DE ATENCIAN Y PORTAEQIIQ DE SERVICIOS

708211 - 2. OFRECER INFORMACION AL USUARIO APROBADO |16/10/2024 9.06 a
TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES Y PORTAEQLIO DE

708212 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y

708213 - 3. ATENDER AL USUARIO TENIENDO EN CUENTA |APROBADO |12/11/2024 15.30 a
CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO DERECHOS Y

708245 - 1. RECONOCER CONDICIONES DE POR

ASEGURAMIENTO DEL USUARIO PARA El ACCESO A10S |EVALUAR

708246 - 2. TRAMITAR LA ADMISION DE LA PERSONA A POR

LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN OFERTA EVALUAR

INSTITLICIONAL _ACIIERDOS CONTRACTIIALECS V.

708247 - 3. VERIFICAR SOPORTES DE ATENCION EN POR

SALUD TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS EVALUAR

708742 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES|POR

EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION  |EVALUAR

ji=lall [TICA Y I10OS CONVENIOS INTERNACIONAI FS (4.8

708743 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE |POR

MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON EVALUAR

REEERENCIA AL A EENOMENOI OGIAY A1 OS DERECHOS




708744 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS

TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ALEZA (R)

POR
EVALUAR

HLMANQS DELQSPLIERLQS Y DELADNMATIID -
708745 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA

POR
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS |EVALUAR
HUMANQS Y ELINDAMENTALES ENEI TRARAID ()

708738 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, POR
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON1OS EVALUAR
708739 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO POR
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS EVALUAR
708740 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS POR
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON10S |EVAILUAR
708741 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS |POR
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO EVALUAR
708325 - 2. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LA AFILIACION |POR

AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |EVALUAR

JTENIENDO EN CLIENTALACS CONDICIONES

708326 - 3. AFILIAR AL USUARIO EN EL SISTEMA GENERAL |POR
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL DE ACUERDO CON EVALUAR
708327 - 1. ANALIZAR LAS CONDICIONES POR
SOCIOECONOMICAS DE | A PERSONA PARA | A EVALUAR
708328 - 4. REALIZAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA _ |POR

EN EL PROCESO DE AFILIACION SEGUN ORIENTACIONES |EVALUAR
708685 - 1. RECONOCER EL PROCESO DE FACTURACION |POR

EN SALUD SEGUN El MARCO NORMATIVO Y POLITICAS — |EVALUAR
708686 - 3. VERIFICAR SOPORTES GENERADOS DE LA POR
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO EVALUAR
LONTIPO DE ASEGURAMIENTQ NORMAS TECNICOS Y

708687 - 4. ALIMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE |POR
EACTURACION EN SALUD TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
708688 - 2. LIQUIDAR SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS  |POR
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y L INEAMIENTOS EVALUAR
708725 - 4. ENTREGAR EL CIERRE DE CAJA TENIENDO EN |POR
CUENTA PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL Y EVALUAR

708726 - 3. CUMPLIR CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

POR

PARA RECEPCIONAR PAGOS DEIL USUARIO SEGUN TIPO IEVAIUAR
708727 - 2. COMPROBAR REQUERIMIENTOS PARA EL POR
COBRO DE SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA _TEVALUAR
708728 - 1. RECONOCER EL PROCEDIMIENTO PARA EL POR
MANEJQ DE CAJA DE ACUERDO CON POIITICAS EVALUAR
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